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     GUÍA DE LAS FAMILIAS / FAMILIAREN AURKIBIDEA

CURSO 2016-2017 IKASTURTEA

ÍNDICE

1.
Características de los Ciclos Formativos 
3


Convocatorias
3

Promoción de curso
3


Permanencia en el ciclo
3


Acceso al módulo FCT
3

Anulación de matrícula
4

Renuncia a la convocatoria de evaluación
4

2.
Fechas de evaluaciones
4
3.
Faltas de asistencia y puntualidad
5


Justificación
5


Faltas de asistencia durante entrada y salida de clase
5
4.
Horario general del Centro
5
5.
Autobús
6
6.
Nieve
6

7.
Buzón SQR...................................................
6

Anexo I. Misión, visión y valores del Centro
7
Anexo II. Calendario escolar
8
1. CARACTERÍSTICAS DE LOS CICLOS FORMATIVOS 
Para que el alumnado consiga determinadas capacidades profesionales para incorporarse al mundo laboral el ciclo se divide en varios módulos, que en general son de contenido teórico práctico.

Para poder conseguir esas capacidades indicamos que la asistencia a clase es obligatoria y es necesario realizar todas las prácticas para poder alcanzar esas capacidades. Además esas prácticas en determinados módulos sólo pueden realizarse en los talleres del Centro.
El ciclo consta de dos cursos, el primer curso se realizará en el centro, y el segundo curso transcurrirá durante las dos primeras evaluaciones en el centro para después realizar la tercera evaluación en la empresa que se les asigne desde el centro para que realicen la Formación en Centros de Trabajo F.C.T.

CONVOCATORIAS

La matrícula se formalizará para cada curso académico y con ella el alumnado tendrá derecho a dos convocatorias ordinarias por curso académico para cada módulo en la modalidad general.

Según lo establecido en la normativa:

Los módulos profesionales en la modalidad general podrán ser objeto de evaluación final en cuatro convocatorias ordinarias.
El módulo de Formación en Centros de Trabajo (F.C.T.) para ciclos formativos podrá ser objeto de evaluación final en dos convocatorias.

En todo momento el alumnado tendrá tanto al tutor o a la tutora como al profesorado de los módulos a su disposición para conocer su situación.

PERMANENCIA EN EL CICLO
El alumnado de primer curso habrá de superar un mínimo de dos módulos, cuya duración conjunta no sea inferior a 250 horas. El incumplimiento de esta condición supondrá la imposibilidad de continuar el ciclo formativo iniciado.
PROMOCIÓN DE CURSO
Para pasar de primer a segundo curso o para realizar las F.C.T, en el caso de segundo curso se requiere la superación de todos los módulos profesionales, en casos excepcionales y previa valoración del equipo docente, el alumnado podrá promocionar de curso con UNO o DOS módulos no superados y siempre y cuando éstos no superen las 250 horas.

ACCESO AL MÓDULO DE FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO

Para acceder al módulo de formación en centros de trabajo se requiere la superación de todos los módulos profesionales, excepto en módulo profesional de proyecto para el alumnado de ciclos de grado superior.

Excepcionalmente, el equipo docente podrá autorizar dicho acceso, siempre que tenga como máximo dos módulos profesionales no superados y siempre y cuando éstos no superen las 250 horas.
ANULACIÓN DE MATRÍCULA

El alumnado podrá solicitar a la Dirección del centro la anulación de la matrícula (renuncia a la convocatoria de evaluación final de todos los módulos) cuando acrediten, documental y fehacientemente la concurrencia de algunas de las circunstancias siguientes:

· Haber padecido enfermedad prolongada de tipo físico o psíquico.

· Obligaciones de tipo familiar.

· Otras circunstancias de carácter extraordinario.

La solicitud de anulación de matrícula, junto con la documentación acreditativa, deberá presentarse ante la Dirección del centro con una antelación mínima de dos meses a la primera evaluación final del curso académico de los módulos impartidos en el centro.
La anulación de matrícula se podrá realizar de oficio (rescisión de matrícula) por el centro por faltas de asistencias injustificadas reiteradas a las actividades del ciclo formativo, así como por cualquier conducta gravemente perjudicial para la convivencia.
RENUNCIA A LA CONVOCATORIA DE EVALUACIÓN 
La renuncia a la convocatoria de evaluación supone la no evaluación final de uno o varios módulos profesionales, sin que ello implique la anulación de matrícula. Solo se podrá solicitar la renuncia a dos módulos como máximo por curso académico.

El alumnado podrá solicitar a la Dirección del centro la renuncia a la convocatoria de evaluación cuando acrediten, documental y fehacientemente la concurrencia de algunas de las circunstancias siguientes:

· Haber padecido enfermedad prolongada de tipo físico o psíquico.

· Obligaciones de tipo familiar.

· Otras circunstancias de carácter extraordinario.

La solicitud de renuncia a la convocatoria de evaluación, junto con la documentación acreditativa, deberá presentarse ante Dirección del centro con una antelación mínima de dos meses a la  evaluación final del curso académico de los módulos impartidos en el centro. 

La asistencia del alumnado después de haber solicitado la renuncia quedará en manos del equipo docente del módulo correspondiente, valorándose cada caso individualmente.
2. FECHAS DE EVALUACIONES

Se recogen en el calendario del anexo
3. FALTAS DE ASISTENCIA Y DE PUNTUALIDAD
La asistencia a clase es obligatoria. Un 15 % de faltas de asistencia justificadas o injustificadas sobre el total de horas del módulo implicará la pérdida de derecho a la evaluación continua del mismo.
El profesorado controlará y sancionará (cuando proceda) las faltas de asistencia.

El procedimiento establecido en el Reglamento de Convivencia para la sanción de las faltas de asistencia injustificadas es el siguiente:

	Nº Faltas Injustificadas
	Tipo de Conducta

	10
	Apercibimiento verbal

	20
	1ª Conducta contraria a la convivencia

	40
	2ª Conducta contraria a la convivencia

	60
	3ª Conducta contraria a la convivencia y 

1ª Conducta gravemente perjudicial para la convivencia

	Las medidas educativas se recogen en el anexo II y III de esta guía del alumnado


El tutor o la tutora están encargados/as de recoger los justificantes del alumnado y cada semana recontarán las faltas del alumnado, indicando que faltas han sido justificadas y cuales no.

Desde Jefatura de Estudios se controlará cada 15 días el estado de las faltas.

JUSTIFICACIÓN

Las faltas de asistencia justificadas deberán acreditarlas el alumnado mayor de edad o sus familias o tutores o tutoras legales si son menores de edad, antes de transcurridos 2 días desde la incorporación al centro, mediante el justificante oficial oportuno. 

En casos excepcionales y ante situaciones singulares de inasistencia a clase, Jefatura de Estudios junto con el tutor o la tutora correspondiente, tras oír a la persona implicada, decidirá sobre la justificación o no de dicha falta de asistencia.

No se considerarán faltas de asistencia injustificadas las faltas de asistencia realizadas por los delegados o por las delegadas de curso para realizar actividades propias de su cargo.

FALTAS DE ASISTENCIA DURANTE LA ENTRADA A LAS AULAS.

Con carácter general, todo el alumnado deberá estar dentro del aula entre el primer y segundo timbre, pasado este tiempo, cualquier retraso tendrá el concepto de falta de asistencia.

4. HORARIO GENERAL DEL CENTRO
El comienzo de las clases es a la 8:10h de la mañana (8:07h timbre de aviso) y tienen una duración de 55 minutos.

Entre clases: existe un timbre que marca la finalización de cada clase, y otro a los tres minutos que marca el comienzo de la siguiente. En las clases que tengan bloques de dos o tres horas del mismo módulo (talleres), el alumnado no pueden abandonar estas instalaciones para estar en otro lugar del instituto.

El recreo tiene una duración de media hora. De 10:55 - 11:25h (3 minutos antes de la entrada sonará un timbre de aviso), todo el alumnado deberá estar puntual al comienzo de la cuarta hora.
Las clases finalizan a las 14:10. Nadie deberá salir del aula o taller hasta que haya tocado el timbre. Los autobuses tienen obligación de esperar.

5. AUTOBÚS
El centro dispone de un servicio de autobús que se comparte con el IES Altsasu. La gestión de autobús se lleva desde la APYMA del otro centro. 
6. NIEVE

En caso de nieve, el Centro siempre permanecerá abierto mientras no se avise de su cierre. Para el alumnado que viene en autobús, si éste no hace su recorrido habitual la inasistencia se considerará como justificada.
7. BUZÓN DE SUGERENCIAS QUEJAS Y RECLAMACIONES (SQR)

El alumnado y las familias pueden presentar sus SQR por escrito mediante los impresos oportunos, que se ubican en el porta-documentos que está a la entrada del centro, junto con el buzón en el que se introducen para su recogida. Con el fin de responder a quien realice el escrito y de impedir un uso indebido, sólo se tramitarán las SQR que estén identificadas.
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	CIP FP SAKANA LH IIP
MISIÓN, VISIÓN Y VALORES


	MISIÓN CIP FP SAKANA LH IIP

	La misión del CIP FP SAKANA LH IIP es capacitar profesionalmente, facilitar la inserción laboral y contribuir a la formación integral del alumnado dando respuestas a las distintas demandas del entorno




	VISIÓN

	Nuestro centro aspira a ser un referente educativo, ejemplo de organización dinámica e innovadora, con un modelo de gestión que coordine e implique a todos los participantes.




	VALORES

	Las personas del CIP SAKANA LH IIP compartimos los siguientes valores:

· El respeto a la dignidad y la solidaridad entre todas las personas.

· El esfuerzo en el trabajo como medio para la mejora constante.

· El diálogo para la consecución de criterios comunes.

· La participación responsable de toda la comunidad educativa en el proyecto de centro con actitudes críticas positivas.

· La formación e innovación continua.




ANEXO II.- CALENDARIO ESCOLAR
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