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1.- ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
Nuestro centro es un centro muy diverso, cuenta con una oferta formativa de grados medios, un grado superior y un Programa de Cualificación Profesional Inicial modalidad taller profesional. Además contamos con la modalidad de Acreditación de Competencias en Soldadura y Calderería y se imparten cursos de formación para el empleo.
Por las características de nuestra oferta educativa, tenemos un alumnado muy diverso. Contamos con alumnado en edad escolar y con alumnado adulto.
Por este motivo en un mismo grupo podemos encontrarnos con alumnado adolescente y adulto, por lo que las necesidades y las expectativas son muy diferentes, esto puede ser un motor para la convivencia o puede ser fuente de conflictos.
En general, es un centro con muy pocos conflictos a excepción del alumnado de PCPI, cuyas características suelen ser alumnado con desfase curricular, escasa motivación, baja autoestima, y con comportamientos disruptivos no faltos de conflictos.
Dado que el alumnado que cursa en nuestro centro es mayor de edad y muchos no autorizan a las familias a recibir información académica, del centro,… dificulta la relación entre las familias y el centro.

Partiendo de esta realidad, para el análisis de la convivencia nos basamos:
· Los informes de convivencia trimestrales que se realizan anualmente, concretamente los de los dos últimos cursos académicos

· Las encuestas sobre convivencia realizadas al profesorado, a las familias, al alumnado y al personal no docente del centro

A continuación destacamos los puntos débiles, puntos fuertes y las propuestas de mejora.

	SITUACIÓN DE LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

	ÁMBITOS
	PUNTOS FUERTES
	PUNTOS DÉBILES
	PROPUESTAS DE MEJORA

	ALUMNADO
	- Relación con sus compañeros y compañeras
	- Dificultad para responder a los intereses del alumnado en las actividades complementarias
	- Fomentar la implicación de los delegados y las delegadas
- Solicitar propuestas de mejora

- Elaboración de encuestas de satisfacción individuales por actividad

	ALUMNADO

PCPI
	- Satisfacción con el centro

- Aceptación de normas
	- Ambiente de clase

- Desmotivados

- Falta de interés
	- Búsqueda de metodología más motivadora

- Fomentar el sentimiento de grupo

	PROFESORADO
	- Satisfacción con el centro
- Relaciones personales con la comunidad educativa
	- Grado de implicación de las familias
- Grado de autonomía y participación del alumnado
	- Mejorar los cauces de comunicación tutores y tutoras con las familias
- Búsqueda de actividades para fomentar la autonomía

- Fomentar la participación

	FAMILIAS
	- Satisfacción del centro
- Información académica recibida
	- Cauces de participación
	- Información sobre orientación académica del alumnado de segundos cursos
- Fomentar la creación de la APYMA

- Fomentar la participación en el Consejo Social del centro

	PERSONAL NO DOCENTE
	- Relaciones personales con la comunidad educativa
	- Valoración profesional
	- Establecer cauces de comunicación
- Solicitar propuestas de mejora


2.- OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

a. Planificar la educación de la convivencia y formar a todo el alumnado, desde una perspectiva integradora de las diferentes competencias, en la educación emocional, la educación en valores y el aprendizaje de habilidades sociales.

b. Mejorar constantemente el clima de convivencia, como elemento imprescindible para un buen rendimiento escolar y académico.

c. Sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre la necesidad de planificar y desarrollar acciones promotoras de una convivencia positiva.
d. Promover la resolución pacífica de los conflictos a través de la reflexión y el aprendizaje, así como de la utilización de técnicas y estrategias de resolución dialogada, favoreciendo la escucha activa y la búsqueda de soluciones consensuadas y positivas para todas las partes, y estableciendo cauces para la comunicación.

e. Promover el respeto, la aceptación y el buen trato entre todos los miembros de la comunidad educativa. Este buen trato deberá extenderse a todo tipo de relación interpersonal.

f. Promover la elaboración participada de las normas de aula y centro, así como el respeto a las mismas.

g. Establecer cauces de colaboración con agentes o entidades externos que estén relacionados con el centro, prestando especial atención a aquellos servicios ofrecidos desde las APYMAs en horario no lectivo, con el fin de extender los criterios de actuación a dichas actividades.

h. Aprovechar las situaciones de conflicto como oportunidad de aprendizaje

3.- COMISIÓN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO. 
3.1.- COMPOSICIÓN

La comisión de convivencia del CIP FP SAKANA LH IIP es:

· Director o directora del centro
· El profesor o la profesora responsable de convivencia del centro (Jefatura de Estudios)
· Otro profesor o otra profesora del centro con formación en convivencia

· Orientador o orientadora
3.2.- FUNCIONES
Para la realización de sus funciones, la Comisión de convivencia se coordina con el equipo directivo, la CCP y los equipos docentes, de manera que todos participemos en la elaboración y puesta en marcha de las actividades del plan anual. 
Son funciones de la Comisión de convivencia las siguientes:

a. Relacionadas con el Plan de convivencia.

1. Diseñar y responsabilizarse del proceso de elaboración participada del plan de convivencia y de sus concreciones anuales, que serán incluidas en la Programación general anual.

2. Recoger y generar propuestas para la elaboración del plan de convivencia y de sus concreciones anuales.

3. Programar, impulsar y realizar los estudios periódicos necesarios para conocer el estado de la convivencia, así como la evaluación anual del plan de convivencia, proponiendo las mejoras pertinentes.

4. Informar a la comunidad educativa sobre la aplicación del Plan de convivencia.

5. Elaborar la memoria anual.

b. Relacionadas con el Reglamento de convivencia.

1. Colaborar en las revisiones del Reglamento de convivencia.

2. Recabar información sobre las actuaciones de aplicación del Reglamento de convivencia en el centro y aportar sugerencias cuando proceda.
c. Relacionadas con la formación y el asesoramiento.

1. Asesorar a la comunidad educativa en materia de convivencia y promover actividades formativas, tanto para el profesorado como para el resto de la comunidad educativa en dicho tema.

2. Proponer la inclusión de la educación para la convivencia en el currículo de las diferentes áreas y materias.

3. Asesorar a la dirección en la toma de decisiones respecto a la aplicación de medidas educativas ante conductas contrarias a la convivencia o gravemente perjudiciales para la misma.

d. Relacionadas con la mediación.

1. Crear equipos de mediación y responsabilizarse de su funcionamiento.

2. Organizar los procesos de mediación formal según lo establecido en el capítulo IV de la Orden Foral 204/2010 de 16 de diciembre.
3.3.- RESPONSABLE DE CONVIVENCIA DEL CENTRO
La persona responsable de convivencia del centro se ocupa de la dinamización de todo lo referente a la convivencia en sus aspectos preventivo y educativo.

Sus funciones son las siguientes:

a. Dinamizar la comisión de convivencia y sus acciones y proyectos.

b. Participar en la elaboración, implantación, evaluación y actualización del plan de convivencia, así como en los mecanismos de implicación de la comunidad educativa necesarios para su desarrollo, puesta en marcha, evaluación y concreciones anuales.

c. Articular, en el marco del plan de convivencia, la formación y participación activa del alumnado, la prevención y las estrategias de resolución de conflictos, así como la implicación de los diferentes agentes de la comunidad educativa.

d. Impulsar la formación del profesorado en este campo y actualizar su formación personal como responsable de convivencia, así como responsabilizarse de la formación en materia de convivencia de otros colectivos del centro.

e. Asistir y asesorar al director o a la directora en la aplicación del Reglamento de convivencia.

f. Responsabilizarse de los siguientes documentos: el plan de convivencia del centro; sus concreciones anuales, en las que vendrá incluido el propio plan de trabajo de la persona responsable y la memoria anual.

4.- ÁMBITOS DE ACTUACIÓN. 
En nuestro Plan de convivencia, las medidas o actuaciones que el centro desarrolla  para trabajar el clima escolar se centran en los siguientes ámbitos:

· Alumnado

· Familias

· Personal del centro

· Gestión del centro

· Programaciones

Las medidas organizadas para cada ámbito son acordes con los objetivos y principios del modelo de convivencia definido y asumido por el centro y deben contemplar tanto medidas de carácter preventivo (se trabaja la convivencia para evitar que se produzca el conflicto) como de intervención (se actúa cuando los conflictos se han manifestado).

A su vez los diferentes ámbitos de actuación quedan reflejados tanto en las Programaciones Didácticas, Plan de Atención a la Diversidad, Plan de Igualdad y en el Plan de Acción Tutorial.

	AMBITOS DE ACTUACIÓN
	RELACIÓN CON LOS OBJETIVOS

	ALUMNADO
	c) Sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre la necesidad de planificar y desarrollar acciones promotoras de una convivencia positiva.

e) Promover el respeto, la aceptación y el buen trato entre todos los miembros de la comunidad educativa. Este buen trato deberá extenderse a todo tipo de relación interpersonal.

	FAMILIAS
	c) Sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre la necesidad de planificar y desarrollar acciones promotoras de una convivencia positiva.

e) Promover el respeto, la aceptación y el buen trato entre todos los miembros de la comunidad educativa. Este buen trato deberá extenderse a todo tipo de relación interpersonal.

g) Establecer cauces de colaboración con agentes o entidades externos que estén relacionados con el centro, prestando especial atención a aquellos servicios ofrecidos desde las APYMAs en horario no lectivo, con el fin de extender los criterios de actuación a dichas actividades.


	PERSONAL DEL CENTRO
	c) Sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre la necesidad de planificar y desarrollar acciones promotoras de una convivencia positiva.

e) Promover el respeto, la aceptación y el buen trato entre todos los miembros de la comunidad educativa. Este buen trato deberá extenderse a todo tipo de relación interpersonal.

	GESTIÓN DEL CENTRO
	b) Mejorar constantemente el clima de convivencia, como elemento imprescindible para un buen rendimiento escolar y académico
c) Sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre la necesidad de planificar y desarrollar acciones promotoras de una convivencia positiva

f) Promover la elaboración participada de las normas de aula y centro, así como el respeto a las mismas

	PROGRAMACIONES
	a) Planificar la educación de la convivencia y formar a todo el alumnado, desde una perspectiva integradora de las diferentes competencias, en la educación emocional, la educación en valores y el aprendizaje de habilidades sociales.

d) Promover la resolución pacífica de los conflictos a través de la reflexión y el aprendizaje, así como de la utilización de técnicas y estrategias de resolución dialogada, favoreciendo la escucha activa y la búsqueda de soluciones consensuadas y positivas para todas las partes, y estableciendo cauces para la comunicación.

h) Aprovechar las situaciones de conflicto como oportunidad de aprendizaje


5.- REGLAMENTO DE CONVIVENCIA DEL CENTRO. 

5.1.- INTRODUCCIÓN

En el Reglamento de convivencia se recogerá:

a) Las normas de convivencia como concreción de los derechos y deberes expuestos en el Capítulo II del Decreto Foral 47/2010, de 23 de agosto, de derechos y deberes del alumnado y de la convivencia en los centros educativos no universitarios públicos y privados concertados de la Comunidad Foral de Navarra.

b) La concreción de las conductas contrarias a la convivencia y de las medidas educativas aplicables, establecidas en el Capítulo V del Decreto Foral 47/2010, de 23 de agosto, de derechos y deberes del alumnado y de la convivencia en los centros educativos no universitarios públicos y privados concertados de la Comunidad Foral de Navarra.
c) La concreción de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y de las medidas educativas aplicables, establecidas en el Capítulo VI del Decreto Foral 47/2010, de 23 de agosto, de derechos y deberes del alumnado y de la convivencia en los centros educativos no universitarios públicos y privados concertados de la Comunidad Foral de Navarra.

Asimismo, en el Reglamento de convivencia se incluirán los procedimientos para la aplicación de las medidas educativas.

Como ya se ha indicado en cuanto a la graduación de los comportamientos se establecen dos niveles:

· Conductas contrarias a la convivencia

· Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Todas las conductas contrarias a la convivencia y las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia contemplarán medidas educativas, con la finalidad de corregir estas conductas.
Las medidas educativas se regirán por los siguientes principios básicos:

· El deber de establecer en los centros un clima propicio que favorezca el proceso de enseñanza-aprendizaje, así como un clima de relaciones positivas, fundamentados en el concepto de educación en la responsabilidad.

· La participación y el compromiso de toda la comunidad educativa.

· La prevención y la resolución pacífica de los conflictos.

· La eliminación de los obstáculos que dificulten la igualdad efectiva entre todas las personas y el fomento de la igualdad plena de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

· La integración del principio de igualdad de trato, evitando que se produzca discriminación o desigualdad por comportamientos sexistas, racistas, xenófobos, antirreligiosos o basados en los estereotipos sociales asociados.

Todas las medidas deberán:

· Ser educativas, teniendo en cuenta siempre su carácter pedagógico, aleccionador y ejemplarizante.

· Contribuir a reparar el daño social y emocional causado y, en su caso, también material, si lo hubiere.
· Aplicarse de la manera más inmediata posible para que exista una relación causa-efecto clara.
· Ser eficaces, individual y colectivamente, teniendo en cuenta que no a todo el alumnado les conviene el mismo tipo de sanciones.
Para la aplicación de las medidas correctoras se tendrán en cuenta los siguientes criterios: 

· Las circunstancias personales, familiares y sociales que se tengan. 

· Deberán ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se pretende modificar y deberán contribuir al mantenimiento y mejora del proceso educativo. 

· Deberán tener prioridad las que sean educativas y conlleven comportamientos positivos de reparación y de compensación mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusión favorable en la comunidad y en el centro 

· Se concluirán las medidas con una reflexión individual con la persona responsable de aplicar la medida y cuando corresponda se firmará un compromiso de mejora o compromiso de convivencia.
5.1.1.- Acciones para la prevención
En el apartado para la prevención que se recogen en la norma SGCC 2013, para evitar, en la medida de lo posible, que el alumnado realice  conductas contrarias a la convivencia o conductas graves perjudiciales para la convivencia, se realizarán acciones preventivas con el objetivo de informar al alumnado y disuadir que cometan dichas conductas.

El  primer día, al comenzar el curso el tutor/tutora informará del Reglamento de Convivencia que establece el Centro Educativo, cuyos aspectos incluyen:
· Normas de convivencia del centro:

· conductas contrarias a la convivencia

· conductas graves perjudiciales para la convivencia

· La suma de 3 conductas contrarias, equivaldría a una conducta grave

· Procedimiento de control de faltas de asistencia:

· Número de faltas que les hará perder el derecho a evaluación continua en cada Módulo. Para ello se computan tanto las faltas justificadas y sin justificar, siendo el 15% del horario de cada Módulo. 

Rescisión de matricula por faltas injustificadas. Más de 60 horas injustificadas.
En el Centro educativo, se dispondrá en cada aula y talleres de:

· Cartel de prohibición, utilización del móvil.

· Cuaderno actualizado sobre el plan de convivencia.
· Hoja informativa de indumentaria a utilizar en los talleres.

· Carteles de prohibición, para fumar, en la puerta principal del Centro Educativo.

Estos carteles informativos tienen el objetivo de recordar constantemente alguna norma recogida en el Reglamento de Convivencia y evitar su cometimiento.

Si durante el curso académico, hay alguna sugerencia sobre acciones para la  prevención, se realizaría desde la Jefatura de Estudios.
5.2.- NORMAS DE CONVIVENCIA
En este apartado se recogerán las normas de convivencia del centro que concretan los derechos y deberes del alumnado, establecidos en el Decreto Foral 47/2010 de 23 de agosto.
Están agrupadas en siete bloques, tal como se describen a continuación:

1.- RESPETO A PERSONAS (profesorado, alumnado y personal del centro)

1.1.- Todos los miembros de la comunidad educativa tenemos derecho a ser respetados y respetadas, por lo tanto tenemos el deber de respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.


1.2.- Permitir y facilitar que todos sus compañeros y compañeras ejerzan los derechos y deberes establecidos en este Decreto Foral, especialmente el derecho al estudio.
1.3.- Respetar la libertad de conciencia, las convicciones ideológicas, religiosas y morales a las que toda persona tiene derecho.

1.4.- Promover y practicar una actitud pacífica, rechazando la violencia en todas sus formas.
1.5.- Si algún alumno o alguna alumna fuera testigo de una conducta que pueda atentar o lesionar el derecho al respeto de cualquier persona del centro, deberá ponerlo en conocimiento de la dirección del centro.
1.6.- Respetar la labor educativa y la autoridad del profesorado y de la dirección, así como seguir las indicaciones de otros agentes de la comunidad educativa o que presten sus servicios a la misma

2.- RESPETO A INSTALACIONES (bienes de otros compañeros u de otras compañeras, aulas, talleres, dependencias del centro, entorno del centro y autobús)

2.1.- Respetar y cuidar las instalaciones, el equipamiento del centro, los sistemas de emergencia y los distintos materiales empleados en la actividad educativa.
2.2.- Las aulas y talleres son lugares de trabajo, por lo tanto no está permitido comer ni beber. Después de su utilización deberemos dejarlos ordenados y limpios
2.3.- Respetar el medio ambiente cuidando la limpieza en el centro, haciendo un uso adecuado del agua y de la energía, separando los residuos, etc.

2.4.- Respetar el entorno del centro, manteniendo el orden y la limpieza en jardines, aceras, fachadas, paredes, etc.
2.5.- Respetar los materiales, herramientas, recursos y bienes de cualquier miembro de la comunidad educativa.

2.6.- El alumnado deberá cuidar el autobús escolar y respetar la normativa del mismo. Cualquier conducta relacionada con el uso del medio de transporte estará sujeta a la normativa del centro.

3.- RESPONSABILIDAD EN EL ESTUDIO (trabajo en clase, en casa, material escolar,…)


3.1.- El alumnado tiene el derecho y el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el máximo desarrollo según sus capacidades.

3.2.- El alumnado debe realizar los trabajos o tareas encomendados por el profesorado, tanto en el aula como en casa.

3.3.- El alumnado asistirá diariamente con el material necesario para cada módulo.

3.4.- Queda prohibido utilizar durante el periodo lectivo todo tipo de aparatos electrónicos como móviles, reproductores de música y vídeo, iPod, consolas de juego, cámaras de fotos y vídeo,… Asimismo queda prohibido cualquier tipo de objeto que pueda ser utilizado como arma.
4.- INDUMENTARIA
4.1.- Se utilizará una indumentaria acorde con la consideración del centro escolar como lugar de estudio, que permita y facilite la adecuada realización de las tareas y actividades educativas y no dificulte la identificación del alumnado.

4.2.- En los talleres del centro será obligatorio llevar la ropa de trabajo establecida en la normativa del taller.

4.3.- En el resto del centro queda prohibido utilizar indumentarias que dificulten la identificación del alumnado o que se consideren inapropiadas para un lugar de estudio como burka, niqab, gorras capuchas, pañuelos en la cara, indumentarias con frases que se consideren denigrantes o insultantes, indumentarias impropias de un centro de estudio.
5.- SALUD

5.1.- El alumnado practicará hábitos adecuados de higiene y limpieza personal que favorezcan un estado de salud apropiado y dificulten la transmisión de enfermedades.


5.2.- El alumnado dispondrá de un descanso de 30 minutos de 10:55 horas a 11:25 horas.


5.3.- No está permitido fumar, consumir bebidas alcohólicas o drogas en espacios situados en el recinto escolar, en el transporte escolar o durante la realización de actividades organizadas por el centro.

6.- FUNCIONAMIENTO DEL AULA, TALLER Y CENTRO EN GENERAL

6.1.- El alumnado debe cumplir las normas de organización, funcionamiento y convivencia del centro.


6.2.- La asistencia a clase es obligatoria. Un 15 % de faltas de asistencia justificadas o injustificadas sobre el total de horas del módulo implicará la pérdida de derecho a la evaluación continua del mismo.

6.3.- Es obligatoria la asistencia a clase con puntualidad. Con carácter general, todo el alumnado deberá estar dentro del aula entre el primer y segundo timbre, pasado este tiempo, cualquier retraso tendrá el concepto de falta de asistencia.
6.4.- Es obligatoria la asistencia con puntualidad y respeto de los horarios de las actividades fuera de las instalaciones del centro.

6.5.- Las faltas reiteradas de asistencia y de puntualidad serán tratadas por el equipo docente.
7.- PARTICIPACIÓN Y COLABORACIÓN
7.1.- Participación activa en todas las actividades escolares obligatorias (incluidas las actividades complementarias)

7.2.- Participación en la vida del centro a través de sus representantes en el centro y de las asociaciones de alumnos y alumnas legalmente constituidas.

7.3.- Participación del alumnado en los órganos de gobierno de los centros de acuerdo con la normativa vigente.


7.4.- El alumnado debe cooperar con el profesorado en la generación y mantenimiento de un adecuado clima de estudio, tanto en el aula como en el centro.


7.5.- Participar, en la medida de sus posibilidades, en la prevención y en la resolución pacífica y justa de los conflictos que pudieran producirse.


7.6.- Ofrecer y prestar ayuda a quienes la precisen.

7.7.- Participar activamente a favor de las personas más vulnerables, de quienes puedan sufrir acoso escolar, respetando, defendiendo e integrando a cualquier posible víctima y colaborando en las medidas que el centro establezca a través del protocolo de acoso escolar incluido este Plan de convivencia.
7.8.- Participar en el ámbito de su competencia, en la elaboración de las normas de convivencia y de las normas de funcionamiento del centro y, en su caso, del aula.
7.9.- Participar activamente con el centro para la inclusión del alumnado que presenta necesidades educativas especiales en las actividades y en la vida del centro.

	5.3.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

	CÓDIGO
	CONDUCTA
	MEDIDAS EDUCATIVAS
	RESPONSABLE

	5.3.1
	Incumplimiento del deber de estudio o cualquier otra conducta durante el desarrollo de la clase que pueda dificultar el ejercicio del derecho y el deber de estudiar de sus compañeros y compañeras


	- 1ª vez. Apercibimiento verbal por parte del profesorado del módulo

- 2ª vez. Inasistencia, por un período máximo de 3 sesiones, a las materias que imparta el profesor o la profesora El alumnado realizará en el centro las actividades formativas que determine el profesorado

- Compromiso de convivencia

- Comunicación a la familia, si procede

- Si reincide se estudiará la situación
	- Profesorado del módulo

- Tutor o tutora

	5.3.2
	Faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase. Se considerarán faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase las que no sean excusadas de forma escrita
	- Si falta 10 horas sin justificación. Apercibimiento verbal
- Comunicación a la familia, si procede

- Si falta 20 horas o reincide. Realización de tareas fuera del horario lectivo que contribuya al beneficio del mismo
	- Tutor o tutora
- Jefatura de Estudios

	5.3.3
	Asistencia reiterada a clase sin el material necesario por razones imputables al alumno o a la alumna


	- 1ª vez. Apercibimiento verbal por parte del profesorado del módulo

- 2ª vez. Inasistencia, por un período máximo de 3 sesiones, a las materias que imparta el profesor o la profesora El alumnado realizará en el centro las actividades formativas que determine el profesorado

- Comunicación a la familia, si procede y al equipo docente

- Si reincide. El alumnado realizará las tareas específicas en el tiempo de recreo
	- Profesorado del módulo

- Tutor o tutora

	5.3.4
	Falta continuada de trabajo del alumno o de la alumna, tanto en casa como en clase


	- 1ª vez. Apercibimiento verbal por parte del profesorado del módulo

- 2ª vez. Inasistencia, por un período máximo de 3 sesiones, a las materias que imparta el profesor o la profesora El alumnado realizará en el centro las actividades formativas que determine el profesorado

- Comunicación a la familia, si procede y al equipo docente

- Si reincide. El alumnado realizará las tareas específicas en el tiempo de recreo
	- Profesorado del módulo

- Tutor o tutora

	5.3.5
	Copiar o facilitar que otros alumnos u otras alumnas copien en exámenes, pruebas o ejercicios
	- Calificación negativa del examen, prueba o ejercicio
	- Profesorado del módulo


	CÓDIGO
	CONDUCTA
	MEDIDAS EDUCATIVAS
	RESPONSABLE

	5.3.6
	Manifestaciones expresas contrarias a la dignidad de las personas
	- Inasistencia, por un período máximo de 3 sesiones, a las materias que imparta el profesor o la profesora El alumnado realizará en el centro las actividades formativas que determine el profesorado

- Compromiso de convivencia

- Si reincide y no modifica su comportamiento, el alumnado realizará tareas educativas fuera del horario lectivo
	- Profesorado del módulo

- En caso de reincidencia. Jefatura de Estudios

	5.3.7
	Falta de respeto a la autoridad del profesor o de la profesora, así como la desobediencia al personal del centro en el ejercicio de sus funciones
	- Inasistencia, por un período máximo de 3 sesiones, a las materias que imparta el profesor o la profesora El alumnado realizará en el centro las actividades formativas que determine el profesorado

- Compromiso de convivencia

- Si reincide y no modifica su comportamiento, el alumnado realizará tareas educativas fuera del horario lectivo
	- Profesorado del módulo

- Fuera del aula o taller. Jefatura de Estudios

	5.3.8
	Trato incorrecto y desconsiderado hacia miembros de la comunidad educativa o hacia quienes presten sus servicios a la misma
	- Realización de un trabajo especifico fuera del horario lectivo

- Compromiso de convivencia
	- Jefatura de Estudios

	5.3.9
	Participación en inasistencias grupales a clase no autorizadas por la dirección
	- Realización de un trabajo especifico fuera del horario lectivo - Falta de asistencia 

- Comunicación a las familias, si procede
	- Jefatura de Estudios

	5.3.10
	Mentir o dar información falsa intencionadamente al personal del centro, cuando no perjudique seriamente a ningún miembro de la comunidad educativa o que preste sus servicios a la misma.
	- Apercibimiento verbal

- Realización de tareas específicas en el tiempo de recreo


	- Profesorado del módulo

- Tutor o tutora

- Jefatura de Estudios (personal no docente)

	5.3.11
	Utilización de espacios, material y equipamiento del centro sin autorización, o para otros fines no educativos o distintos de los autorizados
	- 1ª vez: Apercibimiento verbal por parte del profesorado del módulo

- 2ª vez: Realización de un trabajo especifico fuera del horario lectivo

- Si reincide y ante la negativa de cumplir la normativa se calificará como una conducta gravemente perjudicial para la convivencia de insubordinación y se le aplicará las medidas correspondientes establecidas

- Actuar según protocolo
	- Profesorado del módulo

- Tutor o tutora

- Jefatura de Estudios (en los espacios comunes)



	CONDUCTA
	MEDIDAS EDUCATIVAS
	RESPONSABLE
	

	5.3.12
	Llevar o utilizar equipos, materiales, prendas o aparatos no permitidos, salvo en el caso de estar autorizado para ello por parte de la Dirección
	- 1ª vez: Apercibimiento verbal por parte del profesorado del módulo

- 2ª vez: Realización de un trabajo especifico fuera del horario lectivo

- Si reincide y ante la negativa de cumplir la normativa se calificará como una conducta gravemente perjudicial para la convivencia de insubordinación y se le aplicará las medidas correspondientes establecidas

- Se podrá exigir al alumnado la entrega inmediata de los equipos, materiales, prendas o aparatos prohibidos para que queden en poder del centro, bien hasta que acaben las clases, bien hasta que sea recogido por los padres, madres, representantes del alumnado o el propio interesado, según se establezca en el protocolo

- Actuar según protocolo
	- Profesorado del módulo

- Tutor o tutora

- Jefatura de Estudios

	5.3.13
	Incumplimiento de las normas establecidas por el centro en lo relativo a la indumentaria
	- Apercibimiento verbal
- Inasistencia, por un período máximo de 3 sesiones, a las materias que imparta el profesor o la profesora El alumnado realizará en el centro las actividades formativas que determine el profesorado

- Si reincide y ante la negativa de cumplir la normativa se calificará como una conducta gravemente perjudicial para la convivencia de insubordinación y se le aplicará las medidas correspondientes establecidas
	- Profesorado del módulo

- Tutor o tutora

	5.3.14
	Descuido voluntario y reiterado de la higiene, la limpieza y el aseo personal
	- Apercibimiento verbal

- Si reincide, realización de tareas específicas en el tiempo de recreo

- Comunicación a la familia, si procede
	- Profesorado del módulo

- Tutor o tutora

	5.3.15
	Deterioro leve, causado de manera intencionada, de las instalaciones o material del centro, medios de transporte escolar, bienes o instalaciones de lugares visitados, así como de las pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa o de quienes prestan sus servicios a la misma
	- Realización de tareas fuera del horario lectivo para reparar el daño causado

- El alumnado se hará cargo del coste económico si lo hubiera

- Comunicación a la familia, si procede
	- Jefatura de Estudios

	5.3.16
	Perjudicar la limpieza de las instalaciones, equipamiento, materiales e inmediaciones del centro, así como de los autobuses de transporte escolar y de los lugares visitados con el centro, considerando especialmente la realización de pintadas
	- Realización de tareas fuera del horario lectivo para reparar el daño causado

- El alumnado se hará cargo del coste económico (pintura,…)

	- Profesorado (aula y taller)

- Jefatura de Estudios (autobús y resto de dependencias del centro)

	CÓDIGO
	CONDUCTA
	MEDIDAS EDUCATIVAS
	RESPONSABLE

	5.3.17
	Fumar tabaco o consumir bebidas alcohólicas en espacios situados dentro del recinto escolar, en el transporte escolar o durante la realización de actividades organizadas por el centro.
	1ª vez. Realización de tareas específicas en el tiempo de recreo

2ª vez. Se considerará una conducta gravemente perjudicial para la convivencia
	- Profesorado del módulo

- Tutor o tutora

- Jefatura de Estudios (2ª vez)

	5.3.18
	No entregar o no comunicar a los padres, a las madres o a los representantes legales la información del centro dirigida a ellos
	- Realización de tareas específicas en el tiempo de recreo

- Comunicación a la familia


	- Tutor o tutora

	5.3.19
	Inasistencia injustificada a actividades complementarias
	- Falta de asistencia

- Actuar según protocolo. 
- El alumnado pierde el derecho a participar en las actividades complementarias durante un tiempo limitado
	- Jefatura de Estudios

	5.3.20
	No acudir a la biblioteca , cuando se produce la expulsión de aula o taller
	- Actuar según protocolo


	- Jefatura de Estudios

	5.3.21
	Cualquier otra incorrección que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y que no constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro
	- Se estudiará el caso y se aplicarán las siguientes medidas educativas:

a) Inasistencia, por un período máximo de 3 sesiones, a las materias que imparta el profesor o la profesora El alumnado realizará en el centro las actividades formativas que determine el profesorado

b) Realización de tareas específicas en el tiempo de recreo

c) Realización de un trabajo especifico fuera del horario lectivo 
	- Jefatura de Estudios

	5.3.22
	Deterioro leve, causado por falta de atención o por no seguir las indicaciones del profesorado y/o personal del centro, de las instalaciones o material del centro, medios de transporte escolar, bienes o instalaciones de lugares visitados, así como de las pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa o de quienes prestan sus servicios a la misma
	- Realización de tareas fuera del horario lectivo para reparar el daño causado

- El alumnado se hará cargo del coste económico si lo hubiera

- Comunicación a la familia, si procede
	- Jefatura de Estudios

	5.3.23
	Incumplimiento de las normas establecidas para la realización de las actividades complementarias (identificación del alumnado, EPIS, …)
	- El alumnado pierde el derecho a participar en las actividades complementarias durante un tiempo limitado (no pudiendo asistir a la actividad donde se incumple la norma)

- Actuar según protocolo
	- Jefatura de Estudios

	OTRAS MEDIDAS EDUCATIVAS

	· Modificación por un período máximo de 5 días, del horario lectivo de entrada y/o salida del centro

· Traslado temporal al alumnado a otro grupo
· Suspensión del derecho de utilización del transporte escolar por un máximo de diez viajes, si la conducta a corregir se ha producido en el transporte escolar

	5.4.- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

	CÓDIGO
	CONDUCTA
	MEDIDAS EDUCATIVAS
	RESPONSABLE

	5.4.1
	Las injurias, calumnias, ofensas, vejaciones o humillaciones, insultos, amenazas, la violencia física o de otro tipo, así como el acoso y las conductas atentatorias de palabra u obra al profesorado y a su autoridad, o a cualquier otro miembro de la comunidad educativa, a quienes prestan sus servicios a la misma, especialmente si tiene un componente sexual, racial, xenófobo, contrario a las creencias o convicciones morales de las personas, o se realiza contra aquellas personas más vulnerables por sus características personales, económicas, sociales o educativas
	- Suspensión del derecho de asistencia a clase durante 10 días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno o la alumna deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción de su proceso educativo y evaluativo. A tal fin se diseñará un plan de trabajo, cuyas actividades tendrán un seguimiento por parte del profesorado, y serán tenidas en cuenta en la evaluación final de las materias. Asimismo, el alumno o la alumna podrá realizar las pruebas objetivas de evaluación que hubiera programadas en este periodo.

- En el caso de agresiones físicas la sanción se incrementará a 15 días.

- En caso de acoso, se iniciará el protocolo recogido en este plan de convivencia.
	- Jefatura de Estudios

- Dirección

	5.4.2
	La grabación de textos, imágenes, sonidos... de la jornada lectiva o de las actividades educativas con fines distintos de los autorizados por la dirección, así como de cualquier escena relacionada con la vida privada de las personas
	- Suspensión del derecho de asistencia a clase durante 10 días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno o la alumna deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción de su proceso educativo y evaluativo. A tal fin se diseñará un plan de trabajo, cuyas actividades tendrán un seguimiento por parte del profesorado, y serán tenidas en cuenta en la evaluación final de las materias. Asimismo, el alumno o la alumna podrá realizar las pruebas objetivas de evaluación que hubiera programadas en este periodo.
	- Jefatura de Estudios

- Dirección

	5.4.3
	La difusión, por cualquier medio electrónico o de otro tipo, de las conductas descritas en el apartado anterior
	- Suspensión del derecho de asistencia a clase durante 15 días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno o la alumna deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción de su proceso educativo y evaluativo. A tal fin se diseñará un plan de trabajo, cuyas actividades tendrán un seguimiento por parte del profesorado, y serán tenidas en cuenta en la evaluación final de las materias. Asimismo, el alumno o la alumna podrá realizar las pruebas objetivas de evaluación que hubiera programadas en este periodo.

- Si procede se iniciará el protocolo de acoso establecido en este plan de convivencia.
	- Jefatura de Estudios

- Dirección


	CÓDIGO
	CONDUCTA
	MEDIDAS EDUCATIVAS
	RESPONSABLE

	5.4.4
	El deterioro grave, causado de manera intencionada, de instalaciones, materiales, documentos del centro, transporte escolar, bienes e instalaciones de lugares visitados, así como de las pertenencias de los demás miembros de la comunidad educativa o de quienes prestan sus servicios a la misma


	- Suspensión del derecho de asistencia a clase durante 5 días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno o la alumna deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción de su proceso educativo y evaluativo. A tal fin se diseñará un plan de trabajo, cuyas actividades tendrán un seguimiento por parte del profesorado, y serán tenidas en cuenta en la evaluación final de las materias. Asimismo, el alumno o la alumna podrá realizar las pruebas objetivas de evaluación que hubiera programadas en este periodo.

- El alumnado no volverá al centro hasta que no repare el desperfecto o se haga cargo del coste económico.
	- Jefatura de Estudios

- Dirección

	5.4.5
	Conductas que, por mala intención, puedan suponer riesgo para la integridad física de los miembros de la comunidad educativa o de quienes prestan sus servicios a la misma
	- Suspensión del derecho de asistencia a clase durante 10 días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno o la alumna deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción de su proceso educativo y evaluativo. A tal fin se diseñará un plan de trabajo, cuyas actividades tendrán un seguimiento por parte del profesorado, y serán tenidas en cuenta en la evaluación final de las materias. Asimismo, el alumno o la alumna podrá realizar las pruebas objetivas de evaluación que hubiera programadas en este periodo.


	- Jefatura de Estudios

- Dirección

	5.4.6
	Mentir o dar información falsa, intencionadamente, al personal del centro, cuando perjudique seriamente a algún miembro de la comunidad educativa o de quienes prestan sus servicios a la misma


	- Suspensión del derecho de asistencia a clase durante 5 días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno o la alumna deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción de su proceso educativo y evaluativo. A tal fin se diseñará un plan de trabajo, cuyas actividades tendrán un seguimiento por parte del profesorado, y serán tenidas en cuenta en la evaluación final de las materias. Asimismo, el alumno o la alumna podrá realizar las pruebas objetivas de evaluación que hubiera programadas en este periodo.

- Reparar el daño causado
	- Jefatura de Estudios

- Dirección


	CÓDIGO
	CONDUCTA
	MEDIDAS EDUCATIVAS
	RESPONSABLE

	5.4.7
	La sustracción de pertenencias tanto del centro como de cualquier otra persona


	- Suspensión del derecho de asistencia a clase  durante 5 días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno o la alumna deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción de su proceso educativo y evaluativo. A tal fin se diseñará un plan de trabajo, cuyas actividades tendrán un seguimiento por parte del profesorado, y serán tenidas en cuenta en la evaluación final de las materias. Asimismo, el alumno o la alumna podrá realizar las pruebas objetivas de evaluación que hubiera programadas en este periodo.

- El alumnado no volverá al centro hasta que restituya lo robado o se haga cargo del coste económico de su restitución.
	- Jefatura de Estudios

- Dirección

	5.4.8
	La suplantación de la personalidad en actos de la vida académica y la falsificación o sustracción de documentos académicos. Se considerará especialmente grave la sustracción de modelos de examen o copias de las respuestas, así como su difusión, posesión, compra o venta


	- Suspensión del derecho de asistencia a clase  durante 5 días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno o la alumna deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción de su proceso educativo y evaluativo. A tal fin se diseñará un plan de trabajo, cuyas actividades tendrán un seguimiento por parte del profesorado, y serán tenidas en cuenta en la evaluación final de las materias. Asimismo, el alumno o la alumna podrá realizar las pruebas objetivas de evaluación que hubiera programadas en este periodo
	- Jefatura de Estudios

- Dirección

	5.4.9
	Ser conocedor/a o testigo de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia y no ponerlo en conocimiento del equipo directivo
	- Suspensión del derecho de asistencia a clase durante un periodo máximo de 5 días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno o la alumna deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción de su proceso educativo y evaluativo. A tal fin se diseñará un plan de trabajo, cuyas actividades tendrán un seguimiento por parte del profesorado, y serán tenidas en cuenta en la evaluación final de las materias. Asimismo, el alumno o la alumna podrá realizar las pruebas objetivas de evaluación que hubiera programadas en este periodo.

- El alumnado reparará el daño causado por su omisión, ya sea físico o moral
	- Jefatura de Estudios

- Dirección


	CÓDIGO
	CONDUCTA
	MEDIDAS EDUCATIVAS
	RESPONSABLE

	5.4.10
	Conductas de insubordinación
	- Suspensión del derecho de asistencia a clase durante un periodo máximo de 5 días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno o la alumna deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción de su proceso educativo y evaluativo. A tal fin se diseñará un plan de trabajo, cuyas actividades tendrán un seguimiento por parte del profesorado, y serán tenidas en cuenta en la evaluación final de las materias. Asimismo, el alumno o la alumna podrá realizar las pruebas objetivas de evaluación que hubiera programadas en este periodo.
	- Jefatura de Estudios

- Dirección

	5.4.11
	La colocación de carteles o la realización de pintadas u otras manifestaciones escritas que atenten contra los derechos y libertades recogidos en la Constitución o supongan apología del terrorismo.
	- Suspensión del derecho de asistencia a clase durante 5 días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno o la alumna deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción de su proceso educativo y evaluativo. A tal fin se diseñará un plan de trabajo, cuyas actividades tendrán un seguimiento por parte del profesorado, y serán tenidas en cuenta en la evaluación final de las materias. Asimismo, el alumno o la alumna podrá realizar las pruebas objetivas de evaluación que hubiera programadas en este periodo.

- El alumnado no volverá al centro hasta que no repare los daños causados o se haga cargo del coste económico.
	- Jefatura de Estudios

- Dirección

	5.4.12
	El consumo de drogas, su distribución, la reiteración de fumar tabaco o de consumir bebidas alcohólicas en los espacios del centro, en el transporte escolar o durante la realización de actividades organizadas por el centro, o la incitación a dichas conductas.
	- Suspensión del derecho de asistencia a clase durante un periodo de 5 días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno o la alumna deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción de su proceso educativo y evaluativo. A tal fin se diseñará un plan de trabajo, cuyas actividades tendrán un seguimiento por parte del profesorado, y serán tenidas en cuenta en la evaluación final de las materias. Asimismo, el alumno o la alumna podrá realizar las pruebas objetivas de evaluación que hubiera programadas en este periodo.

- Si reincide en el consumo se incrementará la sanción hasta 10 días.

- En el caso de tráfico, la sanción se incrementará a 15 días.
	- Jefatura de Estudios

- Dirección


	CÓDIGO
	CONDUCTA
	MEDIDAS EDUCATIVAS
	RESPONSABLE

	5.4.13
	La reiteración en la comisión de tres conductas contrarias a la convivencia
	- Realización de tareas fuera del horario lectivo en beneficio de la comunidad educativa.

- Suspensión del derecho de asistencia a clase durante un periodo máximo de 15 días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno o la alumna deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción de su proceso educativo y evaluativo. A tal fin se diseñará un plan de trabajo, cuyas actividades tendrán un seguimiento por parte del profesorado, y serán tenidas en cuenta en la evaluación final de las materias. Asimismo, el alumno o la alumna podrá realizar las pruebas objetivas de evaluación que hubiera programadas en este periodo

- Otras medidas educativas, según casos

- Se estudiarán los casos para la aplicación de medidas excepcionales

- Rescisión de la matrícula, en el caso de acumulación de conductas contrarias a la convivencia por faltas injustificadas
	- Jefatura de Estudios

- Dirección

	5.4.14
	Incumplimiento de las medidas educativas impuestas
	- Realización de tareas fuera del horario lectivo en beneficio de la comunidad educativa, así como la reparación del daño causado en las instalaciones, autobús, materiales, documentos o en las pertenencias de otras personas.

- Suspensión del derecho a participar en actividades complementarias

- Suspensión del derecho de asistencia a clase durante un periodo máximo de 15 días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno o la alumna deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción de su proceso educativo y evaluativo. A tal fin se diseñará un plan de trabajo, cuyas actividades tendrán un seguimiento por parte del profesorado, y serán tenidas en cuenta en la evaluación final de las materias. Asimismo, el alumno o la alumna podrá realizar las pruebas objetivas de evaluación que hubiera programadas en este periodo

- Otras medidas educativas, según casos


	- Jefatura de Estudios

- Dirección


	CÓDIGO
	CONDUCTA
	MEDIDAS EDUCATIVAS
	RESPONSABLE

	5.4.15
	Cualquier incorrección o acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro
	- Realización de tareas fuera del horario lectivo en beneficio de la comunidad educativa, así como la reparación del daño causado en las instalaciones, autobús, materiales, documentos o en las pertenencias de otras personas.

- Suspensión del derecho a participar en actividades complementarias

- Suspensión del derecho de asistencia a clase durante un periodo máximo de 15 días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno o la alumna deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción de su proceso educativo y evaluativo. A tal fin se diseñará un plan de trabajo, cuyas actividades tendrán un seguimiento por parte del profesorado, y serán tenidas en cuenta en la evaluación final de las materias. Asimismo, el alumno o la alumna podrá realizar las pruebas objetivas de evaluación que hubiera programadas en este periodo
	- Jefatura de Estudios

- Dirección

	5.4.16
	Deterioro grave, causado por falta de atención o por no seguir las indicaciones del profesorado y/o personal del centro, de las instalaciones o material del centro, medios de transporte escolar, bienes o instalaciones de lugares visitados, así como de las pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa o de quienes prestan sus servicios a la misma
	- Suspensión del derecho de asistencia a clase durante 5 días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno o la alumna deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción de su proceso educativo y evaluativo. A tal fin se diseñará un plan de trabajo, cuyas actividades tendrán un seguimiento por parte del profesorado, y serán tenidas en cuenta en la evaluación final de las materias. Asimismo, el alumno o la alumna podrá realizar las pruebas objetivas de evaluación que hubiera programadas en este periodo.

- El alumnado no volverá al centro hasta que no repare el desperfecto o se haga cargo del coste económico.
	- Jefatura de Estudios

- Dirección


	5.4.17
	El incumplimiento de los compromisos de convivencia
	- Suspensión del derecho de asistencia a clase durante un periodo máximo de 15 días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno o la alumna deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción de su proceso educativo y evaluativo. A tal fin se diseñará un plan de trabajo, cuyas actividades tendrán un seguimiento por parte del profesorado, y serán tenidas en cuenta en la evaluación final de las materias. Asimismo, el alumno o la alumna podrá realizar las pruebas objetivas de evaluación que hubiera programadas en este periodo.
- Rescisión de matrícula
	- Jefatura de Estudios

- Dirección

	5.4.18
	Incitación a otro alumnado a la realización de cualesquiera de las conductas consideradas gravemente perjudiciales para la convivencia
	- Suspensión del derecho de asistencia a clase durante un periodo máximo de 5 días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno o la alumna deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción de su proceso educativo y evaluativo. A tal fin se diseñará un plan de trabajo, cuyas actividades tendrán un seguimiento por parte del profesorado, y serán tenidas en cuenta en la evaluación final de las materias. Asimismo, el alumno o la alumna podrá realizar las pruebas objetivas de evaluación que hubiera programadas en este periodo.
	- Jefatura de Estudios

- Dirección

	
OTRAS MEDIDAS EDUCATIVAS


	· Suspensión del derecho a participar en actividades complementarias
· Traslado definitivo del alumnado a otro grupo

	EXCEPCIONALMENTE

	CAMBIO DE CENTRO EDUCATIVO
	Cuando concurran circunstancias que causen alarma en la comunidad educativa, el director o la directora del centro, con el visto bueno del Consejo Social, solicitará a la Dirección General de Inspección y Servicios el cambio de centro educativo, que se llevará a cabo dentro de la red de centros y modalidad lingüística en la que se encuentre escolarizado el alumno o la alumna.

	RESCISIÓN DE MATRÍCULA
	El centro podrá adoptar ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, la rescisión de matrícula, siempre que se hayan adoptados medidas educativas previas con el alumno o la alumna.

	MEDIDAS CAUTELARES

	· Cambio temporal de grupo

· Suspensión temporal de asistencia a determinadas clases o al centro

· Suspensión de asistencia a actividades complementarias
· Suspensión de la utilización de los servicios complementarios del centro


5.5.- CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

1. Para la aplicación de las medidas educativas pueden considerarse como atenuantes las siguientes circunstancias:

a) El reconocimiento espontáneo de la conducta incorrecta y, en su caso, su reparación.

b) La falta de intencionalidad.

c) La petición de disculpas.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del daño causado.

e) El hecho de no haber sido aplicadas medidas educativas con anterioridad.

f) La voluntad de participación de la persona infractora en procesos de mediación, si se dieran las condiciones para que ésta fuera posible.

2. Para la aplicación de las medidas educativas pueden considerarse como agravantes las siguientes circunstancias:

a) La premeditación.

b) La reiteración en un mismo curso escolar de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

c) Las conductas que afecten negativamente a los miembros de la comunidad educativa o a quienes presten sus servicios a la misma.

d) Las conductas que afecten negativamente a compañeros o a compañeras de menor edad o en especial situación de fragilidad.

e) Las acciones que impliquen discriminación por razón de nacimiento, sexo, raza, convicciones ideológicas o religiosas, discapacidad física, psíquica o sensorial, así como por cualquier otra condición personal o social.

f) La incitación o estímulo a la actuación colectiva lesiva de los derechos de los demás miembros de la comunidad educativa o de quienes prestan sus servicios a la misma.

g) La publicidad manifiesta de cualquier actuación gravemente perjudicial para la convivencia.

h) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa o a quienes prestan sus servicios a la misma.

i) La grabación y/o difusión por cualquier medio de las conductas merecedoras de corrección.

5.6.- PROCEDIMIENTOS DE ACTUACIÓN

5.6.1.- PROCEDIMIENTO ORDINARIO PARA LA APLICACIÓN DE MEDIDAS EDUCATIVAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA
1.- Cualquier conducta contraria a la convivencia deberá ser puesta en conocimiento de la dirección del centro. 
2.- La aplicación de las medidas educativas corresponderá al responsable asignado para cada una de ellas, tal y como se recoge en el apartado 5.3 de este plan de convivencia.

El profesorado sólo podrá aplicar las siguientes medidas ante conductas contrarias a la convivencia:


- Realización de tareas específicas en el tiempo de recreo que resuelvan o reconduzcan las actuaciones realizadas por el alumnado


- Inasistencia, por un período máximo de 3 sesiones, a las materias que imparta el profesor o la profesora El alumnado realizará en el centro las actividades formativas que determine el profesorado para evitar la interrupción de su proceso educativo y evaluativo.

- Calificación negativa del examen, prueba o ejercicio 
3.- Las medidas serán comunicadas al alumno o a la alumna, a la dirección del centro y al tutor o a la tutora, que a su vez lo comunicará a la familia o a los representantes legales, así como el calendario de aplicación de dichas medidas.

4.- Si, transcurridos veinte días lectivos desde el conocimiento de la autoría de los hechos no se hubieran aplicado medidas educativas, no cabrá la aplicación de las mismas.

5.- Contra las medidas educativas ante conductas contrarias a la convivencia no cabe reclamación alguna en vía administrativa.
Documentación a cumplimentar:

- MD 020801. Apercibimiento verbal
- MD020802. Comunicación persona testigo a Dirección del Centro

- MD020803 Conductas contraria a la convivencia

- MD020804. Comunicación medida educativa. Conductas contrarias a la convivencia
- MD 020805. Parte de expulsión del aula
5.6.2.- PROCEDIMIENTO ORDINARIO PARA LA APLICACIÓN DE MEDIDAS EDUCATIVAS ANTE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

1. Cualquier conducta gravemente perjudicial o las consecuencias que de ella se deriven deberá ser puesta en conocimiento de la dirección del centro. El director o la directora o, en su caso, el profesor o la profesora en quien delegue, podrá efectuar cuantas indagaciones o actuaciones considere oportunas para tipificar la acción como tal, así como para identificar a los responsables e iniciar el correspondiente procedimiento ordinario en el plazo máximo de tres días lectivos contados desde el día siguiente al del conocimiento del hecho.

2. Si habiendo transcurrido el plazo de tres días lectivos al que se hace referencia en el punto anterior no se hubiera identificado a la persona o personas presuntamente responsables, el director o la directora o, en su caso, el profesor o la profesora en quien delegue, según lo dispuesto en el Reglamento de convivencia, podrá continuar con las actuaciones que considere oportunas para identificarlas y poder iniciar el correspondiente procedimiento.

3. El procedimiento ordinario comenzará con la entrega del documento de inicio, al alumno o a la alumna, a su padre o madre o representantes legales y a la persona instructora. La conducta gravemente perjudicial para la convivencia prescribirá si la entrega del documento no se hubiera realizado transcurridos sesenta días lectivos desde el conocimiento de la autoría de los hechos.

4. Las medidas cautelares aplicadas, en su caso, podrán mantenerse hasta la finalización del procedimiento, con el límite temporal, en el caso de que coincidan con la medida a aplicar, establecido por la medida propuesta y en cualquier caso dentro de los máximos fijados. El tiempo que haya permanecido el alumno o la alumna sujeto a medida cautelar se descontará de la medida educativa aplicada.

5. El documento de inicio del procedimiento ordinario deberá ser realizado por la dirección y en él deberá constar:

a) Especificación de la normativa que establece su competencia para aplicar las medidas correspondientes.

b) Hechos y pruebas que motivan la apertura del procedimiento.

c) Conducta objeto de corrección, normas vulneradas, fecha y lugar.

d) Alumnado implicado.

e) Persona instructora encargada de la tramitación, elegida de entre las  personas que componen el claustro. 

Para seleccionar las diferentes personas instructoras se realizará un sorteo al principio del curso escolar. 

f) En su caso, medidas cautelares aplicadas.

g) Especificación, si procede, de circunstancias agravantes y atenuantes.

h) Medidas educativas a aplicar, fecha de comienzo y finalización de las mismas y medios para su aplicación.

i) Procedimiento y plazos de alegaciones, informando que de no presentarse las mismas los hechos se considerarán probados y el documento de inicio de procedimiento tendrá la consideración de resolución de fin de procedimiento.

j) Procedimiento y plazo de reclamaciones ante el Consejo Social.

6. En el documento al que se hace referencia en el punto anterior, la dirección podrá proponer la tramitación del procedimiento de modo acordado teniendo en cuenta, con carácter previo, las salvedades en él establecidas.

7. Las alegaciones se presentarán en el centro, por escrito, ante el director o la directora en un plazo máximo de dos días lectivos contados desde el siguiente al de la comunicación de inicio del procedimiento. Así mismo, en este escrito se podrá presentar recusación fundada contra la persona instructora.

8. La persona instructora recusada manifestará si se da o no en ella la causa alegada. El director o la directora deberá resolver y comunicar la resolución en el día lectivo siguiente al de su presentación.

9. En caso de no presentarse alegaciones en el plazo establecido, los hechos se considerarán probados y el documento de inicio de procedimiento tendrá la consideración de resolución de fin de procedimiento.

Continuación de la tramitación del procedimiento ordinario en caso de alegaciones y resolución del procedimiento.

1. Si el alumno o la alumna, o sus padres, madres o representantes legales, presentaran alegaciones en el plazo establecido, la persona instructora, en ejercicio de su autoridad, llevará a cabo cuantas actuaciones considere necesarias para el esclarecimiento de los hechos. En un plazo máximo de cinco días lectivos, contados desde la presentación de las alegaciones y teniendo en cuenta éstas, formulará y entregará al director o a la directora una propuesta de resolución, que contendrá, al menos:

a) Hechos que se consideran probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Conducta objeto de corrección, normas de convivencia vulneradas, fecha y lugar.

c) Alumnado implicado.

d) En su caso, medidas cautelares aplicadas.

e) Especificación, si procede, de circunstancias agravantes y atenuantes.

f) Propuesta de aplicación de medidas educativas.

El plazo de cinco días lectivos podrá ampliarse en caso de que, a juicio de la persona instructora, existan causas que lo justifiquen.

2. El director o la directora, en el plazo máximo de dos días lectivos contados desde el siguiente al de la entrega de la propuesta de resolución, dictará resolución de fin de procedimiento. El plazo de dos días lectivos podrá ampliarse en caso de que, a juicio de la dirección, existan causas que lo justifiquen. Dicha resolución incluirá, al menos:

a) Especificación de la normativa que establece su competencia para aplicar las medidas correspondientes.

b) Hechos probados y conductas a corregir.

c) Circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiera.

d) Medidas educativas a aplicar y, en su caso, fecha de comienzo y finalización de las mismas y medios para su aplicación.

e) Procedimiento y plazo de reclamaciones ante el Consejo Social.

3. La resolución del procedimiento ordinario se comunicará al alumno o la alumna y a sus padres, madres o representantes legales, mediante documento escrito en que deberá indicarse que la misma agota la vía administrativa, y que, contra ella, podrá, potestativamente, interponerse la reclamación o el recurso jurisdiccional que corresponda y el órgano ante el que interponerlo, así como el plazo para su interposición.

4. En todo caso, la tramitación del procedimiento ordinario deberá concluirse en un plazo máximo de treinta días lectivos desde la comunicación de inicio del procedimiento hasta la comunicación al interesado o a la interesada y, en su caso, a la familia. De no ser así, el procedimiento se considerará caducado.

Reclamaciones.

1. Notificada la resolución de fin de procedimiento, el alumno o la alumna mayores de edad, o sus padres, madres o representantes legales, podrán reclamar ante el Consejo escolar la revisión de la decisión adoptada por el director o la directora dentro de los dos días lectivos siguientes al de su recepción.

2. Con el fin de revisar la decisión adoptada, se convocará una sesión extraordinaria de Consejo escolar que, a la vista de la resolución de fin del procedimiento y de la reclamación, propondrá al director o la directora la confirmación de la medida aplicada o la modificación o anulación de la misma.

3. La propuesta del Consejo Social se producirá en un plazo máximo de diez días lectivos contados desde el día siguiente al de la recepción de la reclamación. El director o la directora, en el plazo máximo de dos días lectivos contados desde el día siguiente al de la recepción de dicha propuesta, podrá solicitar un informe al Departamento de Educación sobre la legalidad de la decisión adoptada, cuando la propuesta del Consejo Social sea de modificación o anulación de la misma, debiendo emitirse el mismo en el plazo de diez días hábiles. El director o la directora deberá resolver y notificar por escrito su resolución al reclamante.

4. En dicha notificación deberá indicarse el recurso que cabe contra dicha resolución, el órgano judicial ante el que hubiera de presentarse y plazo para interponerlo.
Documentación a cumplimentar:

- MD020802. Comunicación persona testigo a Dirección del Centro

- MD020806. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. Documento de inicio procedimiento ordinario

- MD020807. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. Procedimiento acordado. Compromiso de convivencia

- MD020808. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. Comunicación inicio del procedimiento
- MD 020809. Compromiso de convivencia

5.6.3.- PROCEDIMIENTO ACORDADO PARA LA APLICACIÓN DE MEDIDAS EDUCATIVAS ANTE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

1. La dirección del centro presentará a la alumna o al alumno infractor y a sus padres, madres o representantes legales, la posibilidad de acogerse a la tramitación por procedimiento acordado cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) El reconocimiento de la conducta gravemente perjudicial.

b) La petición de disculpas ante las personas perjudicadas, si los hubiera.

c) El compromiso de reparar el daño causado.

2. Queda excluida la posibilidad de tramitación por procedimiento acordado en los siguientes supuestos:

a) Cuando a la alumna o al alumno implicado se le haya tramitado, en el mismo curso escolar, otro procedimiento de este modo.

b) Cuando, en el mismo curso escolar, se hubiera producido incumplimiento de alguna medida educativa aplicada al alumno o la alumna.

c) Si se contemplan agravantes de la conducta cometida.

3. La posibilidad de tramitación por procedimiento acordado será incluida en el documento de inicio del procedimiento ordinario. En el mismo, se propondrá a las personas interesadas una reunión a la que quedarán debidamente convocados.

4. Dicha reunión, con la dirección del centro, tendrá como finalidad la explicación de las ventajas del procedimiento acordado. En esta misma reunión, el alumno o la alumna o sus padres o madres decidirán la aceptación o rechazo de este procedimiento.

5. La falta de comparecencia a la misma, así como el rechazo de esta posibilidad, supondrá que la tramitación de la aplicación de la medida educativa sea realizada por el procedimiento ordinario, establecido en el artículo 20 del DF 47/2010, reanudándose el cómputo de los plazos previstos a partir del punto 7 del citado artículo. En este caso, el plazo para alegaciones y recusación empezará desde el día siguiente al fijado para la reunión.

6. La tramitación del procedimiento acordado requerirá la redacción, por parte de la dirección, del consiguiente compromiso de convivencia, que deberá contener, al menos, la aceptación de dicho compromiso por el alumno o la alumna y por sus padres o representantes legales, la medida educativa aplicada y los medios para su realización. En cualquier caso, la medida aplicada será más leve que la que se hubiera establecido en el documento de inicio del procedimiento. Este compromiso será acordado y suscrito en el plazo máximo de tres días lectivos contados a partir del día siguiente al de celebración de la reunión. Dicha suscripción pondrá fin al procedimiento acordado.

7. En todo caso, la tramitación por el procedimiento acordado deberá concluirse en un plazo máximo de veinte días lectivos desde la comunicación del inicio del procedimiento. De no ser así, el procedimiento se considerará caducado.

8. Si, durante la tramitación por este procedimiento, el acuerdo fracasara, se continuará por el procedimiento ordinario, reanudándose el cómputo de los plazos previstos a partir del punto 7 del artículo 20 del DF 47/2010. En este caso, el plazo para alegaciones y recusación empezará desde el día siguiente al de producirse el fracaso.

Documentación a cumplimentar:
- MD020807. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. Procedimiento acordado. Compromiso de convivencia

- MD020808. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. Comunicación inicio del procedimiento

- MD 020809. Compromiso de convivencia

5.6.4.- PROCEDIMIENTO DE ELECCIÓN DE LA PERSONA INSTRUCTORA

1. La persona instructora será elegida entre los componentes del claustro, excluyendo al equipo directivo, al profesorado que forme parte de la comisión de convivencia y al profesorado especialista.
2. En el claustro de inicio del curso escolar se realizará un sorteo con el fin de establecer el orden de las posibles personas instructoras.
5.6.5.- COMUNICACIÓN DE LAS MEDIDAS EDUCATIVAS

1. Cualquier apercibimiento verbal, conducta o las consecuencias que de ella se deriven deberá ser puesta en conocimiento de la dirección del centro. 

2. Las medidas educativas que se apliquen ante las conductas contrarias a la convivencia serán comunicadas al alumnado y a los tutores o a las tutoras por la Jefatura de Estudios.

A su vez, los tutores o las tutoras informarán al equipo docente y cuando proceda, a la familia o representantes legales.
3. Las medidas educativas que se apliquen ante las conductas gravemente perjudiciales a la convivencia serán comunicadas al alumnado, a la familia o representantes legales (cuando proceda), a la persona instructora y a los tutores o a las tutoras por la dirección del centro.
Los tutores o las tutoras informarán al equipo docente.

5.6.6.- COMPROMISOS DE CONVIVENCIA
1. Cuando un alumno o una alumna presente dificultades de conducta, se podrán suscribir compromisos de colaboración entre el centro docente, el alumno o alumna y sus padres o representantes legales en cualquier momento del curso, con objeto de aunar esfuerzos y coordinar con el profesorado y con otros profesionales las acciones y medidas propuestas.

2. La Comisión de convivencia hará el seguimiento de estos compromisos.

3. El centro educativo podrá proponer compromisos familiares escritos a las familias del alumnado al que se le haya aplicado medidas educativas como responsables de conductas de acoso, con el objeto de potenciar que la reconducción de dichas conductas sea un esfuerzo compartido del centro y la familia.

La negativa a suscribir dichos compromisos deberá ser puesta en conocimiento de las autoridades competentes si se comprueba que constituye un incumplimiento o un inadecuado ejercicio de los deberes de protección establecidos por las leyes para la guarda de los menores, que generen que éstos puedan quedar privados de la necesaria asistencia. 

4. La negativa de alumnado de edad superior a la de escolarización obligatoria a suscribir un compromiso de convivencia que se le proponga por un centro tras la aplicación por éste de una medida correctora por la comisión de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia, podrá implicar la rescisión de matrícula, previa audiencia a dicho alumnado o, en su caso, a los padres, madres o representantes legales si el alumnado fuera menor de edad, cuando concurran las circunstancias que establezca el centro y, en cualquier caso, la de falta de aprovechamiento de sus estudios.

Si el alumnado fuera menor de edad, debe proponerse suscribir el compromiso también a los padres, madres o representantes legales. La negativa de las familias a suscribir ese compromiso deberá ser puesta en conocimiento de las autoridades competentes.
5.6.7.- ARCHIVO DE LA DOCUMENTACIÓN Y CANCELACIÓN DE REGISTROS

1. La documentación correspondiente a la tramitación de un procedimiento de aplicación de medidas ante la comisión de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del alumnado se archivará en el expediente del alumnado.

2.- Las normas vulneradas y las medidas educativas aplicadas desaparecerán de los registros transcurridos dos años desde el cumplimiento de la medida correspondiente.
5.7- PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN
5.7.1.- EXPULSIÓN DEL AULA O DELTALLER
La decisión de la expulsión al alumnado del aula o del taller se considera como MEDIDA EXCEPCIONAL, cuando el profesorado haya agotado otros recursos y estrategias (avisos, apercibimiento verbal, ignorar conductas…). Cuando decidamos la expulsión es porque la situación de este alumno o de esta alumna en el aula o taller es insostenible y dificulta enormemente el trabajo del grupo. 

Evitaremos realizar expulsiones grupales.

Protocolo de actuación:

1.- Rellenar el parte de expulsión del aula, en él se indicará las actividades a realizar.(MD020805: Parte de expulsión del aula)

2.- Entregar la tarea al alumnado que realizará durante ese periodo, junto con el parte de expulsión.
3.- Acompañaremos al alumnado a la sala del profesorado, para que a su vez el profesorado de guardia le acompañe a la biblioteca.
4.- Una vez finalizado el periodo de expulsión, el profesorado de guardia realizará las anotaciones en el parte y el alumnado acudirá a clase, donde entregará el parte de expulsión y el trabajo realizado al profesorado.

5.- Será condición imprescindible para que el alumnado pueda volver al aula o taller que entregue el trabajo encomendado.

6.- Sería conveniente que el profesorado dialogue con el alumnado sobre lo sucedido y se establezcan las condiciones de entrada a clase.

7.- Se informará a la Dirección del centro, para ello se rellenará el correspondiente documento MD020802 “Comunicación de la persona testigo a la dirección del centro”.
8.- Por último el profesorado valorará la conducta y se establecerá la medida educativa, bien por el profesorado del módulo o por la Dirección del centro, según la conducta.

Si el alumnado se niega a acudir a la biblioteca, se le acompañará a Dirección o permanecerá en el aula. En ambos casos aumentará la gravedad de la conducta por desobediencia al profesorado.

Documentación a cumplimentar:

- MD020805. Parte de expulsión del aula

- MD020802. Comunicación persona testigo a Dirección del Centro

5.7.2.- ABSENTISMO Y RETRASO DEL ALUMNADO
La asistencia a clase es obligatoria. Un 15 % de faltas de asistencia justificadas o injustificadas sobre el total de horas del módulo implicará la pérdida de derecho a la evaluación continua del mismo.
Con carácter general, todo el alumnado deberá estar dentro del aula entre el primer y segundo timbre, pasado este tiempo, cualquier retraso tendrá el concepto de falta de asistencia.

El profesorado de cada módulo controlará las faltas de asistencia diariamente.
El tutor o la tutora están encargados/as de recoger los justificantes del alumnado y cada semana recontarán las faltas del alumnado, indicando que faltas han sido justificadas y cuales no.

Desde Jefatura de Estudios se controlará cada 15 días el estado de las faltas.

JUSTIFICACIÓN
Las faltas de asistencia justificadas deberán acreditarlas el alumnado mayor de edad o sus familias o representantes legales si son menores de edad, antes de transcurridos 2 días desde la incorporación al centro, mediante el justificante oficial oportuno. 
Por lo tanto, se consideran faltas injustificadas las que no sean excusadas de forma escrita mediante justificantes oficiales. 
En casos excepcionales y ante situaciones singulares de inasistencia a clase, Jefatura de Estudios junto con el tutor o la tutora correspondiente, tras oír a la persona implicada, decidirá sobre la justificación o no de dicha falta de asistencia.
A continuación se muestran ejemplos de situación que se dan cada año y el criterio que se aplica en cada caso:
1.- Fiestas de pueblos y Quintos. Se justificará las faltas de asistencia siempre que el alumnado entregue justificante del ayuntamiento donde se indique que ha participado que alguna actividad.

2.- Enfermedad común. Se justificará las faltas de asistencia siempre que el alumnado entregue un justificante médico acompañado de un documento y/o una llamada donde se indique el tiempo de duración de su enfermedad.

3.- Ausencia por enfermedad de un día. Se justificará la falta de asistencia siempre que el alumnado comunique al centro de su ausencia bien por justificante o llamada telefónica.
PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA FALTAS INJUSTIFICADAS
Si el alumnado tiene 10 faltas injustificadas de asistencia a clase, se hará un apercibimiento verbal y se comunicará a la familia si procede.

Si el alumnado tiene 20 faltas injustificadas de asistencia a clase se procederá a tramitar una conducta contraria a la convivencia y se le aplicará la medida educativa correspondiente.

Si el alumnado tiene 40 faltas injustificadas de asistencia a clase se procederá a tramitar la segunda conducta contraria a la convivencia y se le aplicará la medida educativa correspondiente.

Si el alumnado tiene 60 faltas injustificadas de asistencia a clase se procederá a tramitar la tercera conducta contraria a la convivencia y se le aplicará la medida educativa correspondiente, generando una conducta gravemente perjudicial para la convivencia por reiteración de tres conductas contrarias a la convivencia, en estos casos el centro podrá optar para la rescisión de matrícula.
PROTOCOLO DE ACTUACIÓN EN CASO DE ABSENTISMO ESCOLAR EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA

La Comisión Contra el Absentismo y el Abandono Escolar del Departamento de Educación nace al amparo de la O.F. 45/2012 de 17 de mayo por la que se aprueba el correspondiente Convenio de colaboración entre la Fiscalía Superior de la Comunidad Foral, los Departamentos de Educación y Política Social, Deporte y Juventud, Asociaciones Gitanas, y la Federación de Asociaciones de Inmigrantes FAIN.

Uno de los objetivos específicos (B) de la citada Comisión habla de “Establecer procedimientos de colaboración y coordinación interinstitucional en las actuaciones para prevenir, detectar o intervenir en el absentismo escolar y en los casos de abandono temprano”. El presente Protocolo se sitúa en esta línea de acción, dando cauce de cumplimiento a este importante objetivo mediante la articulación de un procedimiento jerarquizado y ordenado de actuación para casos de Absentismo Escolar.

tendremos una señal de alarma, si el alumnado comete 20 horas mensuales de faltas injustificadas a clase o cuando a juicio del Centro la falta de asistencia del alumnado, ya sea de forma continuada o esporádica, pueda representar un riesgo para su educación o su seguridad.

Hablamos de un absentismo:

· Elevado, superior al 50%.

· Medio, si oscila entre el 25 y el 50%.

· Ocasional, si es inferior al 25%.

El protocolo de actuación, en caso de absentismo escolar en la formación profesional básica, está recogido en el documento DC020832 
5.7.3.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las actividades complementarias son aquellas que por cuestiones de recursos no puede hacerse en el aula y “trasladamos” nuestro aula a otro lugar o buscamos un aula “alternativa”. Por lo tanto serán actividades que algunas veces realizaremos en el centro y otras se realizan en empresas del sector, ferias,..

Estas actividades como su nombre indica son un complemento al currículo que por cuestiones de recursos requiere una salida del aula.
Son por ello obligatorias y deben estarán claramente contempladas en la programación y aprobadas por el Consejo Social, en la medida de lo posible se realizarán dentro del horario lectivo.

Con carácter general se establecen los siguientes criterios:


- Son actividades obligatorias


- En el caso de que, por alguna razón justificada, el alumnado no pudiera participar en una determinada actividad complementaria, se le encomendará una tarea en el centro con el fin de alcanzar los objetivos previstos para esa actividad.

En general se considera que el alumnado pierde el derecho a participar en las actividades complementarias en cualquiera de los siguientes casos:
· Inasistencia injustificada a actividades complementarias

· Haber causado destrozos intencionados en el Centro, en el transporte, en el medio ambiente o durante la realización de cualquier actividad. 

· Haber alterado reiteradamente el desarrollo normal de las clases en el aula o de cualquier actividad complementaria anterior. 

· Haber sido sancionado durante el curso con una o más expulsiones del centro. 

· Haber sido sancionado por Jefatura de Estudios con la pérdida del derecho a participar en las Actividades Complementarias. 

Excepcionalmente, esta comisión, a propuesta de cualquiera de sus miembros, puede revisar la decisión y permitir que el alumnado participe en una determinada actividad complementaria.

Normas generales:
· El alumnado estará obligado a llevar un documento de identificación para aquellas actividades que se realicen fuera del centro.

· El alumnado estará obligado a llevar y a utilizar los materiales necesarios, incluidos los equipos de protección individual, necesarios y/o obligatorios para realizar la actividad en los centros de trabajo.
· Está totalmente prohibido el consumo de alcohol y drogas.
· Se atenderán y respetarán los horarios establecidos por el profesorado responsable y las indicaciones que éstos puedan realizar. 

· Las actividades programadas serán de obligado cumplimiento. 

· El alumnado estará localizable en todo momento y permanecerá siempre en grupos de, al menos, tres personas. 

· Bajo ningún concepto se alterará el normal desarrollo de cualquier actividad o visita, atendiendo y respetando a las personas, guías o personal de la empresa, a las instalaciones,...
En caso de que se incumpla alguna de estas normas durante la actividad el profesorado responsable podrá decidir la vuelta a casa o al centro de aquellas personas que consideren, haciéndose cargo sus padres o tutores de la responsabilidad y los costes que esta decisión pueda originar.

5.7.4.- CONSUMO, TRÁFICO DE DROGAS

Prevención: 

Los tutores y las tutoras, en los primeros días de clase tratarán con su grupo todos los temas reflejados en la guía del alumnado, trabajando especialmente el apartado de consumo de drogas.
- Espacio libre de drogas en todo el centro

- Actividades complementarias, tanto externas como internas libres de drogas.

- Hacer preguntas, dejar contestar al alumnado ¿sabes lo que significa esto? ¿los riesgos que conlleva? ¿salud, trabajo, uso de máquinas, etc?

- Mantener un diálogo que permita dejar claras todas las ideas.

- Avisar de la valoración de la falta y sus consecuencias.

- Mantener anualmente el taller “Consumo Responsable” impartido por Hegoak.
Actuaciones ante pruebas evidentes:

- Instarle a abandonar el consumo si se les pilla consumiendo infraganti o hay indicios “huele a hachis”,…
- Recordarle la normativa
- Poner en marcha el procedimiento ordinario ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
5.7.5.- HUELGA DEL ALUMNADO

El procedimiento a seguir para solicitar permiso de inasistencia a clase (huelga) por parte del alumnado será:
1. Las decisiones colectivas de inasistencia a clase que adopte el alumnado a partir del tercer curso de la educación secundaria obligatoria, no se considerarán faltas injustificadas cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Tratarse de discrepancias respecto a decisiones educativas.

b) Propuesta por escrito razonada, ante la dirección del centro y la Junta de delegados y delegadas, con una antelación mínima de tres días lectivos a la fecha prevista de inasistencia por quien o quienes convoquen, indicando motivo de la convocatoria, convocante, fecha y hora de celebración.

c) La propuesta deberá ser efectuada mediante solicitud firmada por un número no inferior a un 15% de la totalidad del alumnado matriculado en el centro, o por las asociaciones del alumnado que ostenten la representación de, al menos, un 15% del alumnado o por el 75% de los delegados y de las delegadas.

d) Aprobación o rechazo por el alumnado, en votación secreta y por mayoría absoluta, previamente informados a través de sus delegados y delegadas de la propuesta de inasistencia a clase. El resultado total y los resultados por clases serán comunicados a la dirección del centro por la Junta de delegados y delegadas, con una antelación mínima de dos días lectivos antes del inicio de las actividades previstas.

2. La dirección del centro examinará si se cumplen los requisitos anteriores para resolver si la inasistencia a clase es considerada falta injustificada o no. De dicha resolución se informará por escrito al alumnado, al profesorado, a la Junta de delegados y delegadas y al presidente o a la presidenta de la o las asociaciones de padres y madres del centro.

3. No obstante, la dirección del centro deberá articular las medidas necesarias para garantizar que los alumnos y las alumnas que no ejerciten la opción de inasistencia a clase puedan ejercer los derechos a los que hace referencia el Decreto Foral 47/2010 de 23 de agosto sobre derechos y deberes del alumnado.
Documentación a cumplimentar:

- MD020818: Convocatoria de huelga-asamblea
- MD020819: Votación huelga-asamblea
- MD020820. Resultados de huelga-asamblea
5.7.6.- ACOSO ESCOLAR

El acoso como fenómeno social, no debemos confundirlo con las agresiones esporádicas o manifestaciones violentas entre el alumnado y que no supongan inferioridad clara de uno o de una de los/as participantes en la acción. 

El alumnado se convierte en víctima cuando de forma repetida y prolongada en el tiempo, se le somete a acciones negativas manifestadas en diferentes formas de hostigamiento y acoso por otra persona o personas, sea en el ámbito escolar o fuera de él. 

Las agresiones pueden adoptar diferentes manifestaciones:

· Exclusión y marginación social
· Agresión verbal
· Agresión física 

· Intimidación psicológica, amenaza, chantaje
· Abuso sexual
Protocolo de actuación: 

El centro deberá garantizar siempre, tanto dentro como fuera del ámbito escolar (si se tuviera conocimiento de ello) los principios siguientes:

1.- Identificación y protección.

Una vez identificada la agresión por cualquier miembro de la comunidad escolar, como primera y prioritaria acción, se intentará que la agresión cese y no tenga rebrotes. A continuación y con la mayor inmediatez se dará parte a Jefatura de Estudios y al Orientador o a la Orientadora por si se requiriese su intervención técnica.

2.- Actuación inmediata y no precipitada.

Se acometerán de manera inmediata las acciones que hubiera lugar en base a los hechos y a las valoraciones que hagan tanto el Responsable de convivencia, Jefatura de Estudios y/o Dirección, y el tutor o la tutora, adoptando siempre las medidas que beneficien y ayuden en primer lugar a la víctima, posteriormente se dará la respuesta educativa, en la que se podrán contemplar acciones reparadoras y/o disciplinarias o medidas cautelares contra el agresor o la agresora.

3.- Discreción y confidencialidad.

Dependiendo de la gravedad de la situación, y siempre con la discreción y confidencialidad que requiera el estado de la víctima, se informará por parte de Jefatura de Estudios y/o el tutor o la tutora a las familias o tutores legalmente establecidos, de la situación y las medidas que se han adoptado o se van a adoptar.

Si se estimase oportuno, se dará información al equipo docente u otras personas u otras instancias y organismos externos (sociales, sanitarios, judiciales,…) tras una valoración consensuada.

4.- Intervención con todo el alumnado implicado
Una vez tomadas todas las medidas que contribuyan a estabilizar la situación, y se haya decidido las acciones y medidas provisionales a tomar, se seguirá el procedimiento legal establecido en el reglamento de convivencia aprobado por el Claustro y Consejo Social, adoptando finalmente las medidas definitivas que dieran lugar en el desarrollo del procedimiento.

5.- Sensibilidad y prudencia.

Como es natural, este problema genera mucho sufrimiento en las diferentes personas y familiares implicados, por lo que resulta muy necesario y conveniente actuar con sensibilidad y prudencia.

Así mismo, si se viera necesaria o preceptiva la actuación de organismos sanitarios, sociales y/o judiciales o del Departamento de Educación, se actuará también con la misma prudencia y sensibilidad indicada. 

6.- Intervención de carácter integrador-reparador del equipo directivo.

El equipo directivo, podrá elaborar un plan de actuación para cada caso concreto de acoso escolar, con el asesoramiento si se considerase necesario de los miembros del Gabinete jurídico o de Convivencia y de la Inspección educativa del Departamento de Educación. 

En este plan se pueden definir conjuntamente las medidas educativas a aplicar en el aula a la que pertenecen las personas implicadas, y aquellas que garanticen el tratamiento individualizado tanto de la víctima como de la persona agresora y del alumnado “espectador”, todo ello sin perjuicio de que se aplique al acosador o a la acosada las medidas correctivas decididas en el expediente abierto al efecto.
Documentación a cumplimentar:

· MD020823 Solicitud de intervención de la Dirección en caso de acoso o violencia
· MD020824 Modelo de informe en caso de acoso o violencia
· MD020825 Comunicación de medidas en caso de acoso o violencia

· MD020826 Solicitud de intervención de la Asesoría de Convivencia del Departamento de Educación

5.7.7.- VIOLENCIA DE GÉNERO

La violencia de género abarca todos los actos de violencia contra las mujeres o niñas que les produzcan o les puedan producir daños físicos, sexuales, psicológicos o económicos, incluidas las amenazas de dichos actos y la coacción o privación arbitraria de la libertad, ya se den en el ámbito familiar, escolar, laboral o social y se realicen en público o en privado y, en concreto, todos los tipificados como delito o falta en el código penal vigente.
Las actuaciones se harán de acuerdo a la "Guía de actuación ante un caso de violencia de género en el ámbito educativo", especificada en el "Acuerdo interinstitucional para la coordinación efectiva en la atención y prevención de la violencia contra las mujeres", del Gobierno de Navarra.

Desde el centro educativo se trabaja la coeducación, se impulsan campañas informativas y de sensibilización y actividades específicas de coeducación. 

CASOS - PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN
A) En el caso de que se conozcan o exista sospecha fundada de que una alumna es objeto de maltrato o violencia de género, por parte de algún alumno de un centro educativo de la Comunidad Foral de Navarra
1.- Identificación y protección
Cualquier miembro de la comunidad escolar que tenga conocimiento de una situación de acoso, intimidación o violencia de género protegerá a la victima y comunicará por escrito la situación a la dirección del centro.

2.- Recogida de información

La dirección del centro recabará toda la información posible que contribuya a clarificar los hechos y circunstancias del maltrato, así como su gravedad.

La información disponible se completará y contrastará con la mayor discreción y eficacia posible.
3.- Análisis de la información y adopción de medidas de urgencia
La dirección convocará al orientador o la orientadora y cuantas personas del centro considere adecuadas y competentes para analizar y valorar la intervención necesaria en cada caso y se adoptarán las medidas que garanticen la inmediata seguridad de la mujer agredida, que se estimen oportunas, las cuales serán compatibles, en su caso, con las posibles actuaciones policiales que se estén produciendo.
4.- Entrevistas

Se prepararán y concertarán entrevistas individuales con las diferentes partes implicadas y con sus familias, para dar a conocer y recoger información sobre los hechos. Se recogerán las opiniones y aportaciones que pudieran  realizar y se les informará si los hechos son constitutivos de delito y por tanto, objeto de denuncia.

5.- Plan de intervención

Una vez recogida y analizada toda la información, se determinará si se confirma que es un caso de violencia de género y se trazará un plan de intervención que recogerá las medidas a aplicar por el centro, la información a las familias afectadas, las actuaciones con el resto del alumnado y equipo docente y, en su caso, las comunicaciones a otras instancias sociales, sanitarias, judiciales o policiales.
6.- Informe
La persona coordinadora del caso elevará a la dirección del centro un informe escrito con el contenido de la investigación y sugerirá en él las propuestas correctoras que considere. La dirección adoptará las medidas educativas e informará a la inspección.

7.- Seguimiento y evaluación

La dirección deberá informar periódicamente al inspector o la inspectora el grado cumplimiento del plan de intervención y de la situación socioeducativa del alumnado implicado.
B) En el supuesto de que se conozcan o exista sospecha fundada de que una alumna es objeto de maltrato o violencia de género, por parte de algún miembro del personal perteneciente a un centro educativo de la Comunidad Foral de Navarra, se pondrá en conocimiento de la dirección del centro, quien de forma inmediata lo comunicará a la Inspección Educativa. Todo ello, son perjuicio de las medidas disciplinarias y de la comunicación obligada a la autoridad judicial competente.
C) En el supuesto de que algún miembro de la comunidad educativa conozca o tenga sospecha fundada de que una alumna es objeto de maltrato o violencia de género, por parte de algún familiar o persona ajena al personal de un centro educativo de la Comunidad Foral de Navarra, se pondrá en conocimiento de la dirección del centro, quien a su vez, tras el correspondiente análisis de la situación, lo comunicará a los Servicios Sociales, la Fiscalía y la Inspección Educativa. 

D) En el supuesto de que algún miembro de la comunidad educativa conozca o tenga sospecha fundada de que una trabajadora o la madre de alguna alumna o  de algún alumno es objeto de maltrato o violencia de género lo pondrá en conocimiento de los Servicios Sociales y de la Fiscalía o autoridad judicial competente, si considera que existen indicios de delito.
Documentación a cumplimentar:
· MD020823 Solicitud de intervención de la Dirección en caso de acoso o violencia

· MD020824 Modelo de informe en caso de acoso o violencia

· MD020825 Comunicación de medidas en caso de acoso o violencia

· MD020826 Solicitud de intervención de la Asesoría de Convivencia del Departamento de Educación

5.7.8.- SITUACIONES DE VIOLENCIA, DENUNCIA, CONFLICTOS DE EXTREMA GRAVEDAD HACIA MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
En caso de que en el Centro educativo se produzca algún incidente grave (agresión, amenazas, insultos graves, abusos, etc...) o denuncia ante las fuerzas de seguridad o en los Tribunales de Justicia y en el que resultase implicado tanto como parte actora o como víctima cualquier persona que preste sus servicios en el centro educativo, la Dirección procederá de la siguiente manera:

1. Si el alcance de lo acontecido lo requiere, la Dirección del Centro determinará si procede llamar a las fuerzas de orden público para que intervengan, protegiendo y garantizando en todo momento la seguridad de las personas, la continuidad del servicio educativo y si fuera posible la integridad de las instalaciones.

2. En los casos en los que los sucesos sean constitutivos de delito, tanto la Dirección, como cualquier miembro del Centro se encuentra obligado a denunciar los hechos ante las autoridades judiciales o policiales.
3. La Dirección del Centro comunicará a la Inspección Educativa para que la persona afecta pueda recibir el asesoramiento legal que corresponda.
5.7.9.- DESPROTECCIÓN INFANTIL

Se consideran situaciones de desprotección infantil aquellas que se producen cuando una persona menor de 18 años tiene necesidades básicas sin satisfacer, sufre un daño físico o emocional severo, os e encuentra en riesgo serio de sufrir ese daño, como consecuencia del comportamiento de personas adultas responsables de su cuidado. Se consideran malos tratos el maltrato físico, la negligencia, el maltrato emocional, el abandono emocional, el abuso sexual y cualquier circunstancia análoga a las anteriores.
Todo miembro de la comunidad educativa del centro que tenga sospechas o evidencias de que un niño o niña está siendo objeto de desprotección está obligado a notificar el caso de a la dirección del centro quien, a su vez, lo comunicará a los servicios sociales, sin perjuicio de las actuaciones que procedan en caso de urgencia.
5.7.10.- MEDIACIÓN EDUCATIVA

¿Qué es la mediación educativa?

La mediación escolar es un método de resolución de conflictos en el que una persona interviene entre dos partes en conflicto, con el objeto de ayudarles a que obtengan un acuerdo satisfactorio para ambas.

El centro educativo ofrecerá la mediación como estrategia preventiva, resolutiva y reparadora, con el fin de resolver los conflictos generados por conductas del alumnado contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la convivencia general del centro. Igualmente se podrá utilizar para conflictos de relación, estén o no relacionados con conductas contrarias a la convivencia.

El Reglamento de convivencia regulará el procedimiento de aplicación paralela de los procesos de mediación contemplados en el artículo 8 del Decreto Foral 47/2010, junto con las medidas educativas contempladas en los artículos 15 

y 19 del mismo, considerando las siguientes posibilidades:

a) Aplicación de la medida educativa correspondiente, iniciando también un proceso de mediación.

b) Modificación de la medida educativa correspondiente, en función de los resultados del proceso de mediación.
c) Aplazamiento y revisión de la medida educativa hasta la finalización del proceso de mediación.

Principios de la mediación
1. La mediación se aplicará teniendo en cuenta los principios siguientes:

a) Voluntariedad. Las personas implicadas en un conflicto son libres de acogerse o no a la mediación y pueden renunciar a ella en cualquier momento del proceso.

b) Imparcialidad. La persona mediadora no es la responsable de la resolución, sino que dinamiza el proceso, ayudando a las partes en conflicto para que encuentren y adopten una solución positiva para ambas. Con carácter general, la persona mediadora no tendrá ninguna relación con los hechos que han originado el conflicto.

c) Confidencialidad. Principio que obliga a no revelar la información confidencial que se obtenga, excepto en los casos previstos en la normativa vigente y cuando se acuerde entre las partes.

d) Compromiso. Las personas que acceden a tomar parte en la mediación son responsables de la transformación de su conflicto, desde una actitud sincera, buscando soluciones y comprometiéndose a asistir personalmente a las reuniones, no pudiendo ser sustituidas por familiares, representantes o intermediarios.
¿Cuándo aplicaremos la medición?
La mediación se aplicará en las siguientes circunstancias:

· Ante todas las agresiones físicas y las agresiones verbales graves, 

· ante situaciones que pudieran derivar en acoso, 

· ante conflictos entre personas (alumnado, profesorado, familias) que estén generando situaciones de violencia, bloqueo, desconfianza…

La mediación no se aplicará en las siguientes circunstancias:

a) Ante la comisión de alguna de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia contempladas en el artículo 17 del Decreto Foral 47/2010 cuando concurra alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el artículo 18.2 del citado Decreto Foral.

b) En el caso de haberse utilizado reiteradamente el proceso de mediación por el mismo alumno o alumna, durante el mismo curso escolar, sin haber obtenido resultados positivos.

c) Cuando las diferencias o desequilibrio entre las partes en conflicto sean insalvables o la desaconsejen.

d) En aquellos casos en los que resulte inapropiada, por existir una intervención judicial.

Protocolo de actuación

· Cualquier miembro de la comunidad educativa puede sugerir el inicio de un proceso de mediación ante un conflicto detectado. Deberá exponerlo en el Equipo Docente correspondiente, que lo transmitirá a la comisión de convivencia.

· Jefatura de Estudios solicitará este proceso, cuando vea la necesidad, tras el análisis de conflictos surgidos en el centro, especialmente, en los expedientes disciplinarios por agresión.

· La comisión de convivencia, delegando en el equipo de mediación, estudiará el caso y designará la persona mediadora oportuna.
· La persona mediadora se pondrá en contacto con las personas implicadas e iniciará el proceso de premediación (propuesta individual a cada una de las partes) y, posteriormente la mediación (reunión de la persona mediadora conjuntamente con ambas partes), con el fin de alcanzar un posible acuerdo en sí misma. 

Los acuerdos alcanzados en un proceso de mediación quedarán recogidos por escrito y firmados por las partes y la persona mediadora.
La persona mediadora puede dar por finalizado un proceso de mediación cuando aprecie falta de colaboración en una de las partes, o la existencia de cualquier circunstancia que desaconseje la continuación del proceso.

· Finalizado el proceso, la persona mediadora seguirá, durante un tiempo, el cumplimiento de los compromisos y realizará un informe que entregará en jefatura de estudios.
Documentación a cumplimentar:

· MD020827 Petición mediación

· MD020828 Guión para la premediación

· MD020829 Guión para la mediación

· MD020830 Acta mediación
5.7.11.- USO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC)
En este protocolo se regirá la dinámica de funcionamiento de las aulas TIC.
En cada aula se colgará en el tablón de anuncios o en un lugar destacado, las normas uso de los ordenadores, estas normas se leerán con el alumnado al inicio del curso.
Normativa de utilización de las aulas con ordenadores
1. Cada alumno o cada alumna debe utilizar siempre el mismo ordenador y es responsable de lo que le suceda al mismo, para ello al inicio de curso en cada aula el profesorado del módulo asignará un ordenador a cada alumno y cada alumna. 

2. No se modificarán las propiedades de pantalla (fondo, protector de pantalla, apariencia,...) ni los iconos del escritorio.

3. No se instalará ningún programa en el ordenador sin autorización previa por parte del profesorado.

4. El alumnado deberá utilizar como dispositivo de almacenamiento únicamente el USB que se le entrega al comienzo de curso. 

5. La utilización de los dispositivos de impresión que se encuentran en el aula debe contar con el visto bueno del profesorado.

6. Al finalizar la clase el ordenador y los dispositivos de impresión deben quedar apagados.

7. Todos los archivos y documentos generados por el alumnado deben guardarse dentro de la carpeta establecida para cada curso en Mis Documentos o en la partición de disco establecida.

8. Únicamente se accederá a Internet en el caso de que el profesorado así lo solicite y siempre por motivos académicos. 

9. Únicamente se hará uso de la red del aula a petición del profesorado. Ninguna carpeta debe estar compartida sin el consentimiento del profesorado.  

10. Queda prohibido realizar ninguna marca en los ordenadores (pintar, marcarlos,...).

11. No se manipulará ni el ordenador ni el teclado ni el ratón.

12. Con carácter general queda prohibida la utilización de teléfonos móviles, aparatos o materiales prohibidos en todas las aulas y talleres. En todo momento se podrá exigir al alumnado la entrega inmediata de los mismos para que queden en poder del centro, bien hasta el momento en que acaben las clases, bien hasta que sea recogido por los padres, madres, representantes del alumnado o el propio alumnado.

Gestión de incidencias

El alumnado informará al profesorado inmediatamente de cualquier anomalía detectada en el ordenador o en la impresora.

El profesorado anotará la incidencia en el documento MD070206 situado en la sala de profesorado para que el responsable de NNTT repare o tramite las incidencias producidas. 
5.7.12.- INFORMACIÓN A LAS FAMILIAS
Las familias tienen derecho a recibir información sobre el proceso de aprendizaje y la integración socioeducativa de sus hijos e hijas.

Desde el inicio de curso se dará a conocer los objetivos, contenidos, procedimientos de evaluación y criterios de evaluación, calificación y promoción y recibir información y aclaraciones ante las reclamaciones que pudieran formular.

Esta información se trasmitirá a las familias o a los representantes legales del alumnado menor de edad y para las familias del alumnado mayor de edad que autoriza a la familia a recibir información.

Dentro del plan de convivencia en los procedimientos para conductas contrarias a la convivencia y ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, se contempla la comunicación a la familia o a los representantes legales del alumnado, para el alumnado menor de edad y para el alumnado mayor de edad que autoriza a la familia a recibir información.
La comunicación a las familias se realizará en un plazo lo más breve posible, que no podrá exceder de tres días lectivos desde que se conozcan los hechos.

También se darán a conocer todas las medidas que les afecten del plan de convivencia.
En los compromisos de convivencia, el centro educativo podrá proponer compromisos familiares escritos a las familias de alumnado 
6.- PLAN ANUAL DE CONVIVENCIA 

Anualmente se elaborará el plan anual de convivencia donde se fijarán los objetivos, las actuaciones específicas, los órganos responsables, los recursos asignados, el procedimiento de trabajo, el calendario para cada actuación, el indicador, el seguimiento de cada objetivo y las propuestas de mejora, de acuerdo al modelo MD 050301 y se recogerá en el Plan Anual del Actuación del Centro.
Dentro de los objetivos se incluirán las necesidades de asesoramiento y formación detectadas en el curso anterior.
7.- EVALUACIÓN DEL PLAN DE CONVIVENCIA 

La evaluación del plan anual de convivencia se realizará trimestralmente a través de la Comisión de Convivencia.
En junio se evaluará de forma global y se realizará la memoria de final de curso donde se recogerán:

· Grado de consecución de los objetivos propuestos

· Necesidades de asesoramiento y formación para el próximo curso

· Actividades realizadas

· Materiales utilizados

· Conclusiones
· Propuestas de mejora para el curso siguiente

Cada año se van recogiendo posibles aportaciones para la mejora del Plan General de convivencia que se revisa cada cuatro años. Cualquier cambio en la normativa conllevará una revisión extraordinaria del mismo, con la consiguiente reelaboración.
Documentación:

- MD 050301. Modelo de plan de trabajo
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