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EL CENTRO
El CIP FP SAKANA LH IIP es un centro situado en la entrada norte de la localidad, ubicado en la zona Noroeste de Navarra. Su ámbito de actuación cubre las necesidades de la zona de la Sakana.
El centro cuenta con un total de 106 alumnos y alumnas y un claustro de 18 profesores y profesoras. 

La oferta educativa  del centro se centra en la  formación reglada en los ciclos formativos de Grado Medio en “Mantenimiento Electromecánico” y “Soldadura y Calderería”, el Grado Superior en “Mecatrónica Industrial”.

Así mismo tiene FPB : Titulo Profesional Básico en Servicios Comerciales y 
Enseñanzas Deportivas: 

· Primer curso de Técnico deportivo en Media Montaña

· Segundo curso de Técnico deportivo en Media Montaña

Además se imparte formación para el empleo.

El edificio que constituye el centro consta de las aulas, talleres, departamentos, sala del profesorado, secretaría, salón de actos, biblioteca, despachos de jefatura de estudios y dirección, así como áreas de recreo y polideportivo.

El centro cuenta con cuatro talleres (Mecanizado, Soldadura y Calderería, Automoción, Automatismos y Mantenimiento), y aulas técnicas de Automatismos, Electricidad, Autómatas y Robótica, y laboratorio de Metrología y Ensayos,  aulas polivalentes, aula de Dibujo y un aula de Informática.

Los medios de transporte han tenido una gran influencia en el desarrollo del valle y ha pasado de ser un valle agrícola a ser un valle industrial.

Como grandes industrias, se encuentra la factoría de Sunsundegui, empresa dedicada al carrozado de trenes y autobuses.
Dentro del sector de la fabricación mecánica, las diversas empresas de la zona juegan un papel esencial en sectores productivos como, la automoción, el ferrocarril, generación de energía, transformados metalúrgicos, bienes de equipo, matricería,… entre otros.

La procedencia del alumnado en los ciclos de grado medio es prácticamente en su totalidad de los centros escolares que imparten la ESO en la zona, y en el grado superior es alumnado de la zona, aunque también proceden de la comarca de Pamplona.
MISIÓN, VISIÓN Y VALORES
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	CIP FP SAKANA LH IIP
MISIÓN, VISIÓN Y VALORES


	MISIÓN

	La misión del CIP FP SAKANA LH IIP es capacitar profesionalmente, facilitar la inserción laboral y contribuir a la formación integral del alumnado dando respuestas a las distintas demandas del entorno


	VISIÓN

	Nuestro centro aspira a ser un referente educativo, ejemplo de organización dinámica e innovadora, con un modelo de gestión que coordine e implique a todos los participantes.


	VALORES

	Las personas del CIP FP SAKANA LH IIP compartimos los siguientes valores:

· El respeto a la dignidad y la solidaridad entre todas las personas.

· El esfuerzo en el trabajo como medio para la mejora constante.

· El diálogo para la consecución de criterios comunes.

· La participación responsable de toda la comunidad educativa en el proyecto de centro con actitudes críticas positivas.

· La formación e innovación continua.
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OFERTA EDUCATIVA
CURSO 20-20


FORMACIÓN REGLADA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

· Primer Curso de Mecatrónica Industrial.
· Segundo Curso de Mecatrónica Industrial
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

· Primer Curso de Mantenimiento Electromecánico 

· Segundo Curso de Mantenimiento Electromecánico 

· Primer Curso de Soldadura y Calderería

· Segundo Curso de Soldadura y Calderería

PROGRAMA DE CUALIFICACIÓN PROFESIONAL INICIAL

· Ayudante de Mecánico de Motos

DC010101
PROYECTOS EUROPEOS
Proyecto Erasmus +
El Parlamento Europeo ha aprobado el programa Erasmus + para el período 2014-2020, que entrará en vigor el 1 de enero de 2014.

El nuevo programa Erasmus + se enmarca en la estrategia Europa 2020, en la estrategia Educación y Formación 2020 y en la estrategia Rethinking Education y engloba todas las iniciativas de educación, formación, juventud y deporte.

En materia educativa abarca todos los niveles: escolar, formación profesional, enseñanza superior y formación de personas adultas.

Erasmus + integrará los programas existentes en el Programa de Aprendizaje Permanente y también los programas de educación superior internacional: Mundus, Tempus, ALFA, Edulink y programas bilaterales, además del Programa Juventud en Acción.

Este nuevo programa se centra en el aprendizaje formal e informal más allá de las fronteras de la UE, con una clara vocación de internacionalización abriéndose a terceros países con el objetivo de mejorar las capacidades educativas y formativas de las personas para la empleabilidad de estudiantes, profesorado y trabajadores y trabajadoras.

PLAN DE ACTUACIÓN
MÓDULO DE PROYECTOS

La dirección del centro, al negociar la plantilla, solicitará que al menos una de las personas que impartan clases en el CFGS Mecatrónica Industrial esté acreditado en perfil específico PY (Proyectos) para su designación como responsable de la organización, desarrollo y evaluación del Módulo de Proyecto del Ciclo Formativo de Grado Superior Mecatrónica Industrial basado en al Catálogo Nacional de Cualificaciones.

Los proyectos a desarrollar quedarán encuadrados, preferentemente, en alguno de los siguientes tipos:

a) Proyecto de emprendimiento: estará encaminado a la realización de actividades relacionadas con el emprendimiento, ideas de negocio y proyectos empresariales.

b) Proyecto documental: se dirigirá al análisis y comentario crítico de trabajos científico-técnicos publicados recientemente sobre un tema específico de actualidad relacionado con el ciclo formativo, o sobre la evolución tecnológica experimentada en el campo relacionado con el título.

c) Proyecto de innovación, investigación experimental o desarrollo: consistirá en la realización de un proyecto de innovación o de investigación experimental, de producción de un objeto tecnológico, de desarrollo aplicado o de diseño de un procedimiento relacionado con la calidad, la prevención laboral o la protección del medio ambiente.

Estos proyectos podrán ser desarrollados en colaboración con empresas e instituciones del sector profesional del ámbito de actuación del centro.
PROMOCIÓN DE CURSO

La promoción de curso requerirá la superación de todos los módulos profesionales, incluidos los contenidos formativos de aquellos módulos que se distribuyen en más de un curso académico, impartidos en el mismo.

Excepcionalmente, y previa valoración del equipo docente, el alumnado podrá promocionar de curso con un máximo de dos módulos no superados, siempre y cuando éstos no superen las doscientas cincuenta horas, contabilizando a tal efecto como módulo no superado, los contenidos formativos de aquellos módulos que se distribuyen en más de un curso académico.

ACCESO A FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO

Para acceder al módulo de formación en centros de trabajo se requerirá la superación de todos los módulos profesionales, excepto la del módulo profesional de proyecto. No obstante, el equipo docente podrá autorizar dicho acceso al alumno o alumna que tenga como máximo dos módulos profesionales no superados, siempre y cuando éstos no superen las doscientas cincuenta horas.

El Departamento de Educación podrá autorizar para determinados ciclos formativos, atendidas sus características específicas, la realización del módulo de formación en centros de trabajo con anterioridad a la finalización y evaluación de los restantes módulos profesionales.

EVALUACIÓN CONTINUA

El sistema de evaluación establecido para el alumnado de formación profesional del sistema educativo, en su modalidad general, es el de evaluación continua. La evaluación continua exige la asistencia regular del alumnado a las actividades programadas para los distintos módulos y será, con carácter general, no inferior al ochenta y cinco por ciento de la duración total de cada módulo. Excepcionalmente, la dirección del centro, a propuesta razonada del equipo docente, podrá establecer un porcentaje de asistencia inferior.

La evaluación continua es un método de evaluación que permite valorar todo el proceso de aprendizaje del alumnado a partir del seguimiento continuo del trabajo que realiza y de los conocimientos que va adquiriendo, y mejorarlo a medida que transcurre el curso, introduciendo las modificaciones necesarias, con el objetivo de perfeccionar el propio proceso de formación y mejorar los resultados obtenidos.

El proceso de evaluación no debe limitarse a comprobar la progresión del alumnado en la adquisición de conocimientos, debiendo valorar asimismo las habilidades, capacidades, competencias y resultados de aprendizaje obtenidos por el propio alumnado en cada módulo, con su participación activa en un proceso continuo.

Por consiguiente, es un sistema de evaluación basado en la observación y valoración del trabajo cotidiano realizado por el alumnado y requiere, necesariamente, la asistencia regular de éste a las clases y actividades formativas. En consecuencia, si un alumno no acude a las clases, no puede realizar las actividades formativas propuestas y éstas no pueden ser observadas ni valoradas.

El incumplimiento del requisito de asistencia establecido con carácter general, supondrá la pérdida del derecho a la evaluación continua en el módulo donde no se haya alcanzado la misma. Sin embargo, el alumnado que no cumpla este requisito de asistencia, no pierde el derecho de asistencia a clase, ni el derecho a la formación, ni tampoco el derecho a ser evaluado. Por consiguiente y a fin de favorecer el derecho del alumnado a la formación y a ser evaluado adecuadamente, es precisa la adaptación del sistema y de los instrumentos de evaluación, al objeto de adecuarlos a la situación personal del alumnado, pudiendo incluso autorizarse el restablecimiento de la evaluación continua si así se estima oportuno y las circunstancias del alumno o alumna lo permiten. Este es el sentido de la evaluación continua y del establecimiento de otros sistemas de evaluación para el alumnado que no puede ser objeto de la misma.

En el caso de módulos que se encuentran desdoblados por razones pedagógicas y organizativas en diferentes bloques formativos, la asistencia será, con carácter general, no inferior al ochenta y cinco por ciento de la duración total de cada bloque de contenidos establecidos.
PLAN DE CONVIVENCIA

Principios generales.

1. Todos los centros de Navarra deben elaborar su plan de convivencia, que estará incluido en el Proyecto educativo del centro.

2. La elaboración del Plan de convivencia tendrá como referentes la educación para la paz en su sentido más amplio, la Declaración Universal de los Derechos Humanos adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas en su Resolución 217 A (III), de 19 de diciembre de 1948, la prevención de la violencia, la apreciación de la diversidad, el diálogo como forma de resolución de conflictos, la igualdad de todas las personas y el fomento de la participación de todos los miembros de la comunidad educativa.

3. El Plan de convivencia es una herramienta funcional surgida de la comunidad educativa y adaptada a las características de los centros y a la población escolar a la que dan servicio. Su elaboración se realizará con el mayor consenso posible y la participación de la comunidad educativa.

4. En él se recogerán las medidas, tanto curriculares como organizativas, encaminadas a la mejora de la convivencia, así como a la enseñanza y aprendizaje de la misma, y serán aplicadas desde todas las áreas, materias y módulos.

5. El Plan de convivencia contemplará medidas para prevenir y, cuando proceda, resolver las situaciones de acoso escolar o maltrato allá donde pudieran darse. Igualmente contemplará las medidas a tomar cuando ocurran otros hechos socialmente inaceptables, promoviendo acciones y procedimientos de resolución pacífica de conflictos, entre ellos la mediación educativa.

6. Todos los miembros de la comunidad educativa deberán conocerlo y cumplirlo y asumirán, cuando proceda, las consecuencias de su incumplimiento.

7. El Plan de convivencia será actualizado y adaptado en su concreción anual.
Objetivos del plan de convivencia.

Independientemente de otros objetivos que el centro, en función de su autonomía, pudiera considerar, siempre serán objetivos del Plan de convivencia del centro educativo los siguientes:

a) Planificar la educación de la convivencia y formar a todo el alumnado, desde una perspectiva integradora de las diferentes competencias, en la educación emocional, la educación en valores y el aprendizaje de habilidades sociales.

b) Mejorar constantemente el clima de convivencia, como elemento imprescindible para un buen rendimiento escolar y académico.

c) Sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre la necesidad de planificar y desarrollar acciones promotoras de una convivencia positiva.

d) Promover la resolución pacífica de los conflictos a través de la reflexión y el aprendizaje, así como de la utilización de técnicas y estrategias de resolución dialogada, favoreciendo la escucha activa y la búsqueda de soluciones consensuadas y positivas para todas las partes, y estableciendo cauces para la comunicación.

e) Promover el respeto, la aceptación y el buen trato entre todos los miembros de la comunidad educativa. Este buen trato deberá extenderse a todo tipo de relación interpersonal.

f) Promover la elaboración participada de las normas de aula y centro, así como el respeto a las mismas.

g) Establecer cauces de colaboración con agentes o entidades externos que estén relacionados con el centro, prestando especial atención a aquellos servicios ofrecidos desde las APYMAs en horario no lectivo, con el fin de extender los criterios de actuación a dichas actividades.

Contenidos del Plan de convivencia.

1. Los contenidos que cada centro, en ejercicio de su autonomía, desarrollará y concretará en el Plan de convivencia serán, al menos, los siguientes:

a) Estado de la convivencia en el centro.

b) Objetivos generales.

c) Comisión de convivencia. Composición y funciones.

d) Líneas de actuación.

e) Protocolos de actuación ante diversos tipos de violencia.

f) Concreción anual del Plan de convivencia y memoria.

g) Reglamento de convivencia y mecanismos para su actualización.

h) Evaluación del Plan.

2. El Departamento de Educación proporcionará un manual de orientaciones para la elaboración del Plan de convivencia, que especificará los contenidos de los citados apartados, y en el que se incluirán los indicadores de evaluación del Plan.

La concreción anual del Plan de convivencia y su memoria.

1. Tanto los planes como las actuaciones concretas que se van llevando a cabo requieren una revisión continua. Por ello, los centros educativos deberán concretar anualmente sus Planes de convivencia. Esta concreción anual será a su vez instrumento de planificación y de evaluación, así como referente para valorar si las actuaciones que se van llevando a cabo responden tanto a las necesidades actuales como a las que en el futuro se puedan dar.

2. La concreción anual del plan de convivencia, que formará parte de la Programación General Anual, contendrá, como mínimo, los siguientes apartados:

a) Objetivos para el curso escolar.

b) Necesidades de asesoramiento y formación detectadas.

c) Acciones que se mantienen de años anteriores.

d) Acciones que se implantan el presente curso escolar.

e) Enumeración de materiales que se van a utilizar.

f) Nombre de la persona responsable de convivencia, con indicación de horario de dedicación al cargo, si lo tiene, formación y plan de trabajo.

3. La concreción anual del Plan de convivencia será evaluada al final del curso y quedará reflejada en una memoria que contendrá, como mínimo, los siguientes apartados:

a) Grado de consecución de los objetivos de la concreción anual.

b) Necesidades de asesoramiento y formación para el curso próximo.

c) Acciones nuevas implantadas durante el curso que finaliza y sus resultados.

d) Propuestas de nuevas acciones para el curso siguiente, que deberán ser incluidas en la concreción anual.

e) Acciones que se consolidan en el Plan de convivencia.

f) Relación de los materiales utilizados.

g) Valoración cualitativa y breve realizada por la persona responsable de convivencia.

4. La memoria de la concreción anual formará parte de la memoria anual del centro.

Reglamento de convivencia.

1. El Reglamento de convivencia formará parte del Plan de convivencia del centro.

2. Tal y como se establece en el Decreto Foral 47/2010, de 23 agosto, los centros recogerán en su Reglamento de convivencia:

a) Las normas de convivencia, como concreción de los derechos y deberes.

b) La concreción de las conductas contrarias a la convivencia y de las medidas aplicables.

c) La concreción de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y de las medidas aplicables.

3. Asimismo, en el reglamento de convivencia se incluirán los procedimientos para la aplicación de las medidas educativas.

4. El Reglamento de convivencia contemplará medidas educativas ante conductas contrarias a la convivencia o gravemente perjudiciales para la misma, especialmente en la aplicación a casos de conflictos mal resueltos o que hayan podido generar sufrimiento entre las personas. Igualmente especificará el procedimiento a seguir cuando por razones educativas se deban aplicar de manera conjunta o alternativa medidas educativas de uno u otro tipo, tal como se describe en el artículo 19.5 de esta Orden Foral.

5. Cada curso escolar la jefatura de estudios o el órgano designado por la dirección elaborará una memoria sobre la aplicación y resultados del Reglamento de convivencia; esta memoria formará parte de la memoria anual.

Actuación ante casos de acoso escolar.

1. A efectos de esta norma, se considera acoso escolar el comportamiento prolongado de insulto verbal, rechazo social, intimidación psicológica y/o agresión física de uno o varios miembros del alumnado hacia un compañero o compañera. Este comportamiento de acoso puede producirse en cualquier momento y en cualquier lugar, así como empleando las nuevas tecnologías. En él pueden participar alumnos y/o alumnas de uno o de varios centros educativos.

2. Actuación de los centros educativos.

a) Los centros educativos están obligados a investigar cuantos episodios violentos y generadores de sufrimiento puedan darse, especialmente cuando se sospeche de casos de acoso escolar. Toda la comunidad educativa debe tener claro que ante episodios violentos es imprescindible una intervención educativa.

b) Cualquier miembro de la comunidad educativa está obligado a poner en conocimiento de la dirección aquellos episodios de acoso u otro tipo de violencia de los que tenga noticia.

c) Los centros educativos, en ejercicio de su autonomía, deberán aplicar un protocolo de actuación ante casos de acoso escolar, adaptado a sus características, necesidades y situaciones concretas, y garantizando siempre los principios de protección, discreción y confidencialidad, y prudencia y sensibilidad en las intervenciones.

d) La dirección es la responsable legal del proceso y lo coordinará. No obstante, la coordinación y seguimiento del mismo podrá ser delegada en el tutor o tutora o en otro miembro del profesorado, quien contará con el asesoramiento del orientador u orientadora. La Comisión de convivencia tendrá conocimiento del mismo. En casos de especial dificultad se podrá contar con la Asesoría de Convivencia del Departamento de Educación.

e) La dirección del centro pondrá en conocimiento de la Inspección Educativa todos los casos de acoso escolar.

f) El centro deberá intervenir siempre ante los casos de acoso que se produzcan en los supuestos del artículo 11 del Decreto Foral 47/2010. Igualmente actuará en el caso de que se produzca el acoso a través de las nuevas tecnologías.

3. Actuaciones de la Inspección Educativa:

La Inspección Educativa realizará las actuaciones derivadas de su normativa específica.

4. Actuaciones de la Asesoría de Convivencia:

La Asesoría recogerá cuantas consultas y solicitudes se le planteen. Éstas pueden llegar de diversas formas y pueden presentarlas las familias, los centros, el alumnado u otras personas o entidades implicadas. Cuando, además de un asesoramiento se necesite la intervención de la Asesoría para la convivencia, deberá solicitarse por escrito. Una vez recibida la solicitud escrita, la Asesoría comunicará la existencia de dicha petición tanto a la dirección del centro como a la Inspección educativa y propondrá las intervenciones necesarias.

Actuación ante situaciones de violencia de género en el ámbito educativo.

1. A los efectos de esta norma, la violencia de género abarca todos los actos de violencia contra las mujeres o niñas que les produzcan o les puedan producir daños físicos, sexuales, psicológicos o económicos, incluidas las amenazas de dichos actos y la coacción o privación arbitraria de la libertad, ya se den en el ámbito familiar, escolar, laboral o social y se realicen en público o en privado y, en concreto, todos los tipificados como delito o falta en el código penal vigente.

2. Actuaciones del centro educativo.

En el caso de que se conozcan o exista sospecha fundada de que algún miembro de la comunidad educativa es objeto de maltrato o violencia de género, se seguirá la "Guía de actuación ante un caso de violencia de género en el ámbito educativo", especificada en el "Acuerdo interinstitucional para la coordinación efectiva en la atención y prevención de la violencia contra las mujeres", del Gobierno de Navarra.

Cuando alguna alumna sea objeto de violencia de género, se tendrá en cuenta lo dispuesto en el artículo 15.2 c) de la presente Orden Foral.

3. Actuaciones de la Inspección Educativa:

La Inspección Educativa realizará las actuaciones derivadas de su normativa específica.

4. Actuaciones de la Asesoría para la convivencia:

La Asesoría para la convivencia realizará las actuaciones descritas en la normativa.
Actuación ante situaciones de violencia hacia personal que presta sus servicios en el centro educativo.

1. Toda agresión grave, tanto física como moral, contra personal que presta sus servicios en el centro, así como contra sus bienes materiales, será comunicada por la dirección a la Inspección Educativa y será tratada conforme estipule la normativa correspondiente, recibiendo la persona afectada el asesoramiento legal que corresponda.

2. En los centros públicos en los casos que lo requieran, podrá solicitarse la intervención de la Sección de Prevención de Riesgos Laborales del Departamento de Educación, que actuará en el ámbito de su competencia.

Actuación ante situaciones de violencia, maltrato hacia menores o falta de escolarización.

1. Se consideran situaciones de desprotección infantil aquellas que se producen cuando una persona menor de 18 años tiene necesidades básicas sin satisfacer, sufre un daño físico o emocional severo, o se encuentra en riesgo serio de sufrir ese daño, como consecuencia del comportamiento de personas adultas responsables de su cuidado. Se consideran malos tratos el maltrato físico, la negligencia, el maltrato emocional, el abandono emocional, el abuso sexual y cualquier circunstancia análoga a las anteriores.

2. Todo miembro de la comunidad educativa del centro que tenga sospechas o evidencias de que un niño o niña está siendo objeto de desprotección está obligado a notificar el caso a la dirección del centro quien, a su vez, lo comunicará a los servicios sociales, sin perjuicio de las actuaciones que procedan en casos de urgencia.

3. Cuando se detecte que un menor no está escolarizado o no asiste al centro escolar de forma habitual y sin justificación durante el período obligatorio, toda persona, y por tanto todo profesor o profesora, deberá ponerlo en conocimiento de la dirección del centro quien, a su vez, adoptará las medidas necesarias para su escolarización y, caso de ser necesario, lo comunicará a las autoridades públicas competentes.
















1
	DC050501
	Documento-guión del proyecto funcional
	Revisión 0
	03/09/2014
	Página 2 de 14

	Registro
	Distribución de la documentación
	Formato

	
	Dir
	J.Est.
	Sec.
	J.Dep.
	Tut.
	Orient.
	Oficina
	Profe.
	R.Calid.
	Papel
	Drive

	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(



[image: image4.png]