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	CIP FP SAKANA LH IIP

	CICLO FORMATIVO


	CURSO:

	MÓDULO: 



	UNIDAD DE TRABAJO:

TITULO:

Nº de sesiones:

Periodo:



1.- OBJETIVOS FORMATIVOS
(Indicar los objetivos que se trabajan en esta unidad de los marcados en el módulo)
2.- CONTENIDOS
(Indicar los contenidos que se trabajan en esta unidad de los marcados en el módulo)

· Contenidos conceptuales
· Contenidos procedimentales

· Contenidos actitudinales (si procede)
3.- METODOLOGÍA 
(Explicar cómo se va a desarrollar la unidad de trabajo y cómo se van a desarrollar las secuencia de actividades)
4. – ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA - APRENDIZAJE
(Indicar las actividades que se han diseñado, habrá actividades de evaluación, actividades de desarrollo, actividades de recuperación, actividades de refuerzo y ampliación.

Se numerarán y en el anexo se desarrollará cada una de ellas)
5.- RECURSOS DIDÁCTICOS - BIBLIOGRAFÍA
(Se indicarán los recursos utilizados por el profesorado y el alumnado. Se indicará la bibliografía utilizada)
6.- MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PRECAUCIONES
7.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
(Indicar si esta unidad lleva asociada una actividad complementaria de las planificadas para el módulo)
8.- EVALUACIÓN
8.1.- Instrumentos de evaluación

(Indicar que instrumentos se emplean para calificar los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales. Pruebas escritas, trabajos, actividades, ficha de registro de la actitud,…)
8.2.- Criterios de evaluación

(De los criterios de evaluación marcados en el módulo, indicar los que se aplican a la unidad de trabajo)
8.3.- Criterios de calificación

(Indicar el porcentaje que se aplica a cada uno de los contenidos)

8.4.- Requisitos mínimos para superar la unidad de trabajo

8.5.- ¿Cuándo se evalúa la unidad de trabajo?

8.6.- Recuperación

9.- ANEXO
(Rellenar una ficha por actividad)
	U.T Nº:  
	ACTIVIDAD: 
XXXXXXXXXXXXXXXXX
	XX sesiones

	1- Descripción: secuencia/desarrollo de la actividad.

	¿Qué hace el Profesorado?
	¿Qué hace el alumnado?

	
	min
	
	

	
	min
	
	

	
	min
	
	

	Atención individual
	
	
	min

	
	
	
	min

	
	
	
	min

	2- Recursos didácticos

	Profesorado:                                                               


	Alumnado:



	3- Objetivos formativos

	• 


	4-Contenidos

	Conceptuales

	

	Procedimentales

	

	Actitudinales

	

	5- Evaluación del rendimiento del alumnado:

	Instrumentos : 

	Criterios de calificación: 

• Conceptual:

• Procedimental
• Actitudinal


	6- Evaluación de la actividad

	- Planificación
	(¿se contó con todos los elementos a tiempo?)

	- Desarrollo
	(¿hubo incidencias y dificultades no previstas?)

	- Logro de los objetivos
	(¿el alumnado ha alcanzado los objetivos propuestos?)

	- Grado de satisfacción
	

	Propuestas de mejora:
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