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MÉTODO DE CALIBRACIÓN DEL PROFESORADO


OBJETO

Definir el método de calibración para el profesorado

ÁMBITO DE APLICACIÓN

Todo el profesorado del Centro.

DESARROLLO

El procedimiento se hará siguiendo los siguientes pasos:

1. Participará todo el profesorado de la misma especialidad sometida a calibración.

2. Se tendrá que demostrar la calificación puesta a un alumno o una alumna en la primera evaluación: Se utilizará el documento MD020903 INFORME DE CALIBRACION para anotar los siguientes ITEMS:
a. Se aplican los criterios de acuerdo a la programación del módulo
b. Respecto a los controles y exámenes: 
· Uso de la plantilla del centro

· Anotaciones con la calificación de cada apartado.
· Uso de plantilla de corrección
· La calificación se corresponde con los criterios establecidos
c. Actividades: Láminas, Piezas, Prácticas y Tareas.
· Criterio de calificación para fijar la nota de toda la evaluación 
· Uso de plantilla de corrección individual por actividad
· La calificación se corresponde con los criterios establecidos
d. Soporte empleado para calcular la nota:

· Anotaciones en el cuaderno

· Excel

· Otros soportes
e. Otros criterios(actitud)
· La calificación se corresponde con los criterios establecidos
3. El profesorado calibrado explicará y mostrará todos los recursos necesarios
4. La sesión de calibración se llevará a cabo en una sola sesión, sin interrupción 
5. Una vez explicada y comprobada la calificación, el profesorado calibrado valorará todas las notaciones y propondrá modificaciones para la siguiente evaluación, si procede
6. Una vez finalizada la sesión de calibración desde Jefatura de Estudios se validará el informe de calibración (MD020903) y Jefatura de Estudios guardará registro de dicho informe
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