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OBJETO
Establecer y gestionar las acciones adecuadas para:

· Alumnado con necesidades educativas especificas.

· Alumnado que requieran una atención distinta a la ordinaria.

ÁMBITO DE APLICACIÓN

Alumnado que necesiten una atención diferente a la atención ordinaria, alumnado con necesidades educativas especificas , , discapacidades, trastornos generales de conducta, altas capacidades, TDA-H y TA, de nueva incorporación, problemas de índole personal. Dificultades de aprendizaje, situación sociocultural desfavorecida, inmigrantes…
· Inicio: A partir de la detección de las necesidades que presente el alumno/a o a partir del conocimiento de las necesidades educativas especiales del alumno/a.

· Fin: 

· Evaluación final del alumno o alumna.

· Paso a otra etapa educativa.

· Final del proceso de atención.

PROPIETARIO

Orientador/a

MISIONES Y RESPONSABILIDADES

a. Tutor/a:

· Tener una coordinación constante con el equipo docente.

· Comunicar a las familias  todo aquello que este relacionado con el alumnado en cuestión.

· Realizar un seguimiento de la evaluación.

· Valorar los resultados de aquellas medidas que hubieran sido adoptadas.

· Participación en la elaboración de los informes necesarios para la realización de la FCT en empresas

b. Equipo docente

· Recoger toda aquella información de alumnado con necesidades educativas especificas que resulten significativas
· Prepara todos los materiales necesarios de aula para este tipo de alumnado.

· Impartir las clases.

· Tener una coordinación constante con el tutor/a.

· Llevar a cabo un seguimiento de la evaluación de este alumnado.

· Valorar los resultados tras la puesta en practica de las medidas adoptadas.

· Elaborar todos los informes necesarios previos a la realización del modulo de FCT.

c. Orientador/a

· Elaboración del Plan de Atención a la Diversidad

· Recogida de informes del alumnado de estas características.

· Comunicación de la información relevante del alumnado al tutor o tutora, equipo docente y/o personal que pudiera estar implicado.

· Valoracion de las necesidades y comunicación al Equipo Directivo.

· Asesoramiento al equipo docente o/y personal implicado y propuesta de medidas educativas

· Ayudar a la preparación de materiales de aula.

· Llevar una coordinación constante con la persona tutora y equipo docente.

· Ayudar al tutor/a ante todo tipo de comunicación que pudiera darse con las familias.

· Proceder a la valoración  de los resultados de las medidas adoptadas y puestas en practica.

· Ayudar a la elaboración de informes previos a la realización de la FCT por parte de este tipo de alumnado.

. CUADRO DE ACTIVIDADES

	Actividades
	Responsable
	Recursos
	Calendario

	· Elaboración Plan de Atención a la Diversidad
	Orientador/a
	· MD050301
	Setiembre

	· Recogida de informes de alumnos con necesidades especificas 

·  Adopción de medidas

· 
	· Orientador/a
	· Comunicación del orientador de etapa anterior.

· Informes presentados por los padres o el propio alumnado
· Observación del profesorado
·  MD 020701 

· MD020702
· Modelo oficial plataforma orientacion

· 
	- Septiembre

	- Preparación de materiales de aula
	· Profesorado
	· 
	- Septiembre

	- Impartición de clases
	· Profesorado


	· 
	- Todo el curso académico

	- Coordinación entre tutor y equipo docente
	· Tutor


	· Informes y valoraciones del equipo docente

MD020702
	- Todo el curso académico

	- Comunicación con las familias
	· Tutor


	Recursos tutoria
	- Todo el curso académico

	- Seguimiento de la evaluación
	· Orientadora

· Tutor/a
	· EDUCA 

· Ficha de observaciones 


	- Todo el curso académico

	- Valoración de resultados de las medidas adoptadas
	· Tutor/a
	· Contabilizacion de la orientadora

	- Final de curso


. CARACTERISTICAS DE CALIDAD E INDICADORES
	CARACTERISTICA DE CALIDAD
	INDICADOR

	Las medidas tomadas son efectivas
	Porcentaje de alunado con medidas educativas que finaliza el curso  escolarizado


. REGISTROS

-Plan de atención a la diversidad.

-

	PREPARADO: O

FECHA: 01/01/2010
	APROBADO: D

FECHA: 30/05/2014
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ANEXO II: DIAGRAMA DE FLUJO. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD
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