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Objeto

Favorecer un buen clima de convivencia y estudio en el centro regulando la detección de conductas contrarias a la norma, el control de sanciones, apertura de expedientes disciplinarios, el comunicado a padres, comunidad educativa.

Ámbito de Aplicación y Alcance

Toda la comunidad educativa, en todo lugar donde se desarrollen las actividades programadas por ella con fines educativos.

Propietario

Jefe de Estudios

MISIONES Y RESPONSABILIDADES

Jefe de Estudios:

· Actualizar y publicar el Plan de de Convivencia (PC). a comienzo de curso.

· Incluir en la guía del alumnado los aspectos mas relevantes del (PC)

· Incluir en la guía del profesorado los aspectos mas relevantes del (PC)

· Incluir en la guía de las  familias los aspectos mas relevantes del (PC)

· Informar a los tutores a través del DAT las actuaciones contempladas en el (PC)  en material disciplinaria y de las herramientas disponibles  para  el desarrollo de sus responsabilidades en este campo.

· Ser informado de las faltas que se cometen en el centro e informar a las familias  del alumnado en caso de alumnos menores de edad.

· Informar y convocar a las familias. Entrega de copia al alumnado junto con el tutor

· Control y seguimiento de las sanciones impuestas de las comunicaciones a la persona interesada y/o familia en su caso. 

· Elabora el informe trimestral sobre convivencia del centro y presentarlo al claustro y al Consejo Social
Profesor Tutor:

Control de las faltas de asistencia
-Ser informado de las conductas de su grupo.

Profesor de Modulo

· Detectar conducta contraria a la Norma y rellenar el parte correspondiente.

· Comunicar al Jefe de Estudios y a la persona tutora  de las faltas cometidas en su presencia

· Sancionar en los casos que proceda

Alumnado:

· Conocer la normativa.

Familias:

· Ser informados en los casos de alumnado menor de edad

Consejo Social
· Ser informado de los procesos disciplinarios en curso.

· Actuar en casos descritos en (PC) en materia de reclamaciones sobre sanciones.

Director 

Firmar todas la comunicaciones de faltas y sanciones

Autorización o no de huelgas

Administrativa

Archivo en el expediente de los documentos originales de faltas y sanciones y destrucción de los mismos una vez pasado el plazo de prescripcion

Orientación

Colabora cuando se le solicita

	ACTIVIDAD


	RESPONSABLES
	RECURSOS
	CALENDARIO

	Publicación R.C.
	JE
	PC DC020801

	Septiembre

	Absentismo
	
	DC020802
	Curso

	Detección conducta contraria a la Norma
	JE
	P.C.

MD020801
MD020802
MD020812
	Curso


	Conductas contrarias a la convivencia

Comunicación de medidas educativas
	JE
	MD020804
MD020805

	Curso

	Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Documento de inicio proceso ordinario1 Y COMUNICACION
	JE
	MD020806
MD020808

	Curso

	Reunion con la familia y aceptación  o  no del compromiso acordado
	JE
	MD020807
	Curso

	Redacción y aceptación del compromiso. MEDIDA EDUCATIVA
	JE
	MD020809
	Curso

	C.G.P.C. Alegaciones al documento de inicio procedimiento ordinario 
	JE
	MD020810

	Curso


	Comunicación medidas educativas Conductas contrarias a la convivencia
	JE
	MD020803
	Curso

	C.G.P.C.

Propuesta de resolucion
	Director/a
	MD020811
	Curso

	C.G.P.C 

Fin de procedimiento
	
	MD020812
	Curso

	C.G.P.C 

Solicitud al Consejo Social revisión medida educativa
	
	MD020813

	Curso

	C.G.P.C 

Propuesta del Consejo Escolar ante la solicitud de revisión de la medida educativa
	
	MD020814
	

	Resolución y notificación final a las personas interesadas
	Director/a
	MD020815
	Curso

	Escrito de recusación contra persona instructora
	
	MD020816
	

	Contestación al escrito de recusación contra persona instructora
	
	MD020817
	

	Informe sobre convivencia del centro y Control  de conducta del alumnado  revision  
	JE
	MD020821
MD020822
	Trimestral y final

	Solicitud de permiso de inasistencia a clase (huelga)
	Director/a
	P.C. DC020801
MD020818
MD020819
MD020820
	

	Solicitud de intervención a Dirección. Acoso o Violencia
	Director
	MD020823
	Curso

	Modelo de Informe. En caso de Acoso o Violencia
	Jefe de Estudios
	MD020824
MD020825
	Curso

	Solicitud de intervención Asesoría de Convivencia. Dpto Educación. Acoso o Violencia
	Jefe de Estudios
	MD020826
	

	Documentacion mediacion
	
	MD020827
MD020828
MD020829
MD020830

	

	Archivo y destrucción de documentacion
	Administrativa
	
	Junio


6. CARACTERISTICAS DE CALIDAD E INDICADORES
	CARACTERÍSTICA DE CALIDAD
	INDICADOR

	Conflictividad baja
	-Número de faltas gravemente perjudiciales para la convivencia  que  se han realizado y registrado. 


Registros

DC 020801

DEL MD020801 AL MD020830
	PREPARADO: JE


	APROBADO: R.C.

	FECHA: 30 / 06 / 2007
	FECHA: 30/06/2013
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Archivo expediente y posterior destrucción al prescribir





Comunicación a la familia  si son menores de edad





Tipificación de la faltay seguimiento del proceso











Publicación RC





Detección contraria a la norma





Evaluación del proceso








Imposición de sanción 





Comunicación Claustro Consejo Escolar e Inspección si procede








