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OBJETO

Definir el procedimiento para identificar, desplegar y revisar el Plan Estratégico del centro.

ÁMBITO DE APLICACIÓN

Todas las personas del centro y, específicamente, las personas implicadas en el equipo de elaboración.

PROPIETARIO

Director/a

MISIONES Y RESPONSABILIDADES

Consejo Social
· Aprobar el Plan Estratégico del Centro y si las hubiera, sus correspondientes actualizaciones anuales.

Equipo Directivo

· Determinar las personas que participarán en el proceso de definición del Plan Estratégico.

· Elaborar y revisar el Plan Estratégico.

Director/a
· Presentar el Plan Estratégico del Centro.

· Proponer las actualizaciones necesarias del Plan.

	CARACTERÍSTICA DE CALIDAD
	INDICADOR

	Grado de cumplimiento anual de los objetivos del PE
	Objetivos del PE cumplidos


DESARROLLO
El Plan Estratégico DC050201 establece los objetivos estratégicos, los indicadores, los factores críticos de éxito así como los procesos clave y los proyectos que se priorizan en el próximo período para el logro de dichos objetivos. También puede establecer los propietarios y equipos de los procesos clave y los proyectos.

Para elaborar el Plan Estratégico se han seguido los criterios y orientaciones que facilitan la participación e implicación de personas significativas del Centro además del equipo directivo. El centro dispone como referencia de documentos que aportan pautas y formularios MD050201 para facilitar la elaboración del plan estratégico.

El equipo directivo designa el equipo de personas que participarán en la definición del documento.

Una vez se dispone del documento definitivo se procede a su aprobación por parte del Claustro y Consejo Social.

Como consecuencia del plan estratégico se actualizan los procesos clave que el centro prioriza en su gestión. Los procesos clave vigentes, y la asignación de los propietarios de los procesos se recoge en el documento DC050205: Tabla de procesos.

COMUNICACIÓN Y DESPLIEGUE

En las reuniones ordinarias de comienzo de curso, el Director será el responsable de presentar el Plan Estratégico a toda la comunidad escolar, junto con el Proyecto Funcional y el Plan Anual de Centro .
Para reforzar la comunicación, el Plan Estratégico se mantendrá expuesto permanentemente en los tablones de anuncios.

La comunicación del Plan Estratégico transmitirá no sólo el qué (lo que queremos conseguir) sino, también y sobre todo, el cómo (lo que haremos) con el fin de contribuir a una visión compartida de las personas de la organización. 

El despliegue del Plan Estratégico se materializa con el desarrollo de su contenido en los Planes Anuales de Centro siguientes a su aprobación (PR0503).

REVISIÓN

El Plan Estratégico se revisa a la finalización de su periodo de vigencia, utilizando el documento DC050201   Con independencia de esa revisión a la globalidad del plan, anualmente, fruto del seguimiento realizado al plan estratégico en el marco de la revisión del sistema de gestión, la Dirección puede introducir modificaciones al contenido del plan que lo reorienten en función de la realidad cambiante y la propia ejecución del plan.

Finalmente, la planificación estratégica puede conducir a una revisión de la Misión del centro. 

El diagrama de flujo de la página siguiente muestra el proceso seguido en la identificación y revisión del plan estratégico.

REGISTROS

DC050201
Plan estratégico  y seguimiento  (Documentos drive)
DC050205
Tabla de procesos. (Documentos drive)

MD050201   
Reflexión  Plan Estratégico (Documentos drive)

	PREPARADO: D.


	APROBADO: R.C.

	FECHA: 01/09/2009
	FECHA: 30/06/2013
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ACCIONES





FUNCIONES











Elaboración del plan estratégico 





Revisión de la tabla de procesos (DC050201).



































Eq. Plan Estrateg.





Consejo Escolar





Aprobación del plan estratégico 








Identificación del plan estratégico (MD050201)





Crear equipo para elaborar el plan estratégico.





Despliegue en el plan anual PR0503.





Comunicación del plan estratégico.











Seguimiento del plan estratégico en la Memoria anual. PR0503.














Dirección





Revisión del plan estratégico:  MD050205, nuevo plan.











