OBJETIVOS

1.-Potenciar la movilidad de
alumnado y profesorado, asi
como su preparacién antes de
la movilidad.

2.- Mejorar la atencién al
alumnado y profesorado que
quiera participar en programas

INDICADOR

Carta Erasmus+ renovada

Numero de movilidades.

Numero de movilidades.

Numero de movilidades.

Curso de idiomas.

Disefio de la campana.

Red de empresas, centros
educativos y otras instituciones
nacionales y extranjeras que
colaboren a la movilidad.

CV Europeo y carta de
motivacién bien redactados

Convocatorias y folletos
informativos.

PLAN DE INTERNACIONALIZACION FP SAKANA LH (2021-2027)

META

Renovacion de la carta Erasmus+

Conseguir al menos una movilidad de
profesorado por cada curso, e
incrementar un 5% el numero de
movilidades de alumnado.

Conseguir una movilidad para un grupo
de unos 5 estudiantes de Grado Medio

o FP Basica

Poder establecer movilidades de
alumnado con la region de pirineos

atlanticos en Francia

Formar en idiomas al alumnado que
vayan a participar en programas

Erasmus +

Desarrollo de campanfas de
sensibillizacion y concienciacion
acerca de la necesidad de ser

ciudadano europeo.

Creacion de una red en el centro con
empresas, centros educativos y otras
instituciones nacionales y extranjeras
que colaboren a la movilidad.

Capacitar al alumnado en la redaccién
de su propio CV europeo y carta de

motivacion.

Difusion de las convocatorias y de los
folletos informativos oficiales sobre

PROPUESTAS PARA ALCANZAR OBJETIVOS

Gestion de la renovacion de la Carta Erasmus
para poder proporcionar movilidades y proyectos
al alumnado y profesorado del centro

Participar en Programa Erasmus+ (KA2:
profesorado, KA103: Grado Superior, KA116 o
KA102: Grado Medio).

Participar en Programa Erasmus+ modalidad B,
estancias de 2 semanas en un pais de la union
europea

Participar en el programa Pyirene FP, o en
posteriores que sustituyan a este.

Organizar cursos de idiomas, colaboracion con
EQIDNA, cursos organizados por el CNAI para
FP, presencia del médulo inglés obligatorio en
GS (exclusivo en Navarra)

Disefiar y llevar a cabo al menos una campafa o
accion de sensibilizacién para concienciar acerca
de la importancia de ser ciudadano europeo.

Realizar curso de 60 horas sobre E-Twinnig.
Acudir a jornadas y eventos en los que se pueda
contactar con empresas, centros educativos y
otras instituciones nacionales y extranjeras.

Incluir en la programacion del médulo de Inglés
en los diferentes cursos la elaboracion del CV
Europass y la redaccion de la carta de
presentacion para lograr la capacitacion del
alumnado en esta tarea y facilitarles la solicitud
de una beca Erasmus+.

Organizar al menos una jornada de difusion para

Erasmus+ y otros programas europeos el alumnado, y otra para el profesorado.

a profesorado y alumnado.

RESPONSABLES

Responsable de
internacionalizacion

Responsable de
internacionalizacion

Responsable de
internacionalizacion

Responsable de
internacionalizacion

Responsable de
internacionalizacion

Responsable de
internacionalizacion

Responsable de
internacionalizacion

Responsable de
internacionalizacion

Responsable de
internacionalizacion

RECURSOS

Actual carta Erasmus+

Responsable de
internacionalizacion

Responsable de
internacionalizacion,
Equipo directivo, JD y
tutores

Responsable de
internacionalizacion,
Equipo directivo, JD y
tutores

Profesorado de Ingles.
Responsable de
internacionalizacion

Responsable de
internacionalizacion

Responsable de
internacionalizacion

Profesorado de Ingles.
Responsable de
internacionalizacion

Responsable de
internacionalizacién



europeos.

Cuenta de correo de
internacionalizacion

Poner a disposcion del alumnado y
profesorado una cuenta de correo
electronico; iestexer-
internacionalizacion@educacion.
navarra.es

para que puedan realizar las consultas
que estimen en relacion con la
internacionalizacién del centro.

Responder al 100% de las consultas, via mail y/o
presenciales, en materia de internacionalizacion.

Responsable de
internacionalizacion

Responsable de
internacionalizacion

4.- Mejorar la acogida de
profesorado y alumnado
extranjero.

Protocolo de acogida.

Disefar un plan de actividades
culturales, visitas a empresas...
Incrementar el nimero de alumnado y
profesorado que visitan el centro

Preparar alguna visita guiada cultural y de ocio
asi como a empresas del sector por cada visita.
Incrementar al menos en dos profesores y 5
alumnos las visitas al centro.

Responsable de
internacionalizacion

Responsable de
internacionalizacion,
Equipo directivo, JD y
tutores

Preparacion de la acogida

Crear un comité de profesorado-
alumnado que quiera colaborar en la
acogida de la visita

Informar a profesorado-alumnado de la iniciativa
y realizar la difusiéon necesaria

Responsable de
internacionalizacion

Responsable de
internacionalizacion,
Equipo directivo, JD y
tutores




